
（単位：人）

1 重 層 的 支 援 体 制 整 備 事 業

居 宅 介 護 支 援 事 業 所

訪 問 入 浴 介 護

〇

〇

1

2

3

訪 問 型 サ ー ビ ス

通 所 型 サ ー ビ ス

生活支援コーディネーター
の 配 置

Ａ Ｂ

〇 〇

第1層 第2層

自 立 訓 練
（ 機 能 訓 練 、 生 活 訓 練 ）

一部

1

1

円/年

3 就 労 支 援
（就労移行、就労継続A・B）

円/年

⑥総合事業

C D

Ａ

⑦障がい福祉サービス

世帯

か所

円/年

人

社協

C

協 議 体 の 設 置
第1層 第2層

回/年

回/年

回/年

回/年

人

人

回/年

地区数

高 齢 者 サ ロ ン

8
フ ー ド バ ン ク
フ ー ド ド ラ イ ブ

〇

か所

か所

人291

子 育 て ・ 児 童 サ ロ ン

3

ファミリーサポートセンター

2

〇

か所

家 事 支 援 サ ー ビ ス
（片付け、ゴミ出しを含む）

地 域 に お け る 住 民 参 加 型
在 宅 福 祉 サ ー ビ ス の 数

1

ふ れ あ い ・ い き い き サ ロ ン

障 が い 児 ・ 者 サ ロ ン

11

入 居 施 設 菊陽町老人福祉センター
任　意

S32.4.1

人

か所

回/年

菊陽キャロットサービス名称［

25

人

人

％

％

人

世帯

人

4
ボランティアフェスティバル
・ ボ ラ ン テ ィ ア ま つ り

人

3

4

人

人

人

人

人

家 族 介 護 教 室

介 護 者 の つ ど い
（ リ フ レ ッ シ ュ 事 業 ）

10

学 童 保 育

〇

人

〇

〇その他の生活支援サービス

]

(1) 利 用 会 員

(1)(2) の 中 で 両 方 会 員

(2) 提 供 会 員

〇

か所

か所

か所

次
行 事 型 （ 年 2 ～ 10 回 程 度 ）

⑧重層的支援体制整備事業の受託状況

か所

か所

移 行 準 備 事 業

5 社協活動発展強化計画策定回数

7

6 事業継続計画（BCP）の策定

会食型配食型

2

3子 ど も 食 堂 ・ 地 域 食 堂

ふれあい型（月1～5回程度）

5毎 日 型 （ 週 2 ～ 5 回 程 度 ）

避難行動要支援者個別避難
計 画 の 策 定

作成中

2〇

食 事 サ ー ビ ス 〇

4 社協活動発展強化計画 期間 ～

行政計画との一体的策定の有無

4

相 談 支 援 事 業 所

2 地域福祉活動計画 策定回数 6

1

円/年

地 域 福 祉 活 動 計 画 期 間 R5～R9

①計画策定

3

次

5 施 設 会 費

５   事業・活動実施状況

5

放課後等児童デイサービス

2 149

⑪地域交流

福 祉 用 具 の 貸 出
（ 車 椅 子 を 除 く ）

〇

6

39

7 〇買 い 物 代 行 サ ー ビ ス

〇

9

住 民 参 加 型 在 宅 福 祉
サ ー ビ ス の 実 施

4
子 ど も デ イ サ ー ビ ス

つ ど い の 広 場

〇2

行政

2

〇

5

地 域 座 談 会 参 加 人 数

⑨ホームヘルパー養成研修

1

2 ミ ニ デ イ サ ー ビ ス 6

命 の バ ト ン 型 式

介護職員初任者研修の開催

(2) 協 力 者 数 1,150

小 地 域 ネ ッ ト ワ ー ク 活 動

(1) 支 援 対 象 者 数 1,032

緊急通報システムの設置

緊 急 連 絡 カ ー ド 型 式 1,032
1

➉在宅福祉サービス

方

法

人

Ｂ

14 父 子 世 帯

12

〇

要 介 護 3

要 介 護 5 151

人

人

人

4 〇

15

19

延べ 621

225

8

203

要 介 護 1 336

1,000

賛 助 会 費 （ 法 人 ） 10,000

3

4

賛 助 会 費 （ 市 民 ）

人

64

〇

〇
外 出 支 援 サ ー ビ ス
（ 移 動 支 援 を 含 む ）

④相談事業

1
地 域 包 括 支 援 セ ン タ ー
（ A ： 運 営 型 、 B ： 出 向 型 ）

B

⑤介護保険サービス

2

総 合 相 談
（ 心 配 ご と 相 談 を 含 む ）

生 活 支 援 サ ー ビ ス の 実 施

訪 問 介 護 〇

通 所 介 護

③組織化活動

1
地 区 （ 校 区 ） 社 協
地 区 （ 校 区 ） 福 祉 会 等

3

2

16

自 治 会 ・ 行 政 区

区 域 担 当 民 生 委 員

1

４  会員制度

正 会 員 費 500

住 民 会 員 制 〇

17 主 任 児 童 委 員 3

53

生 活 保 護 世 帯 252

18

要 介 護 4

人

人

1 居 宅 介 護
( ホ ー ム ヘ ル プ サ ー ビ ス ）

2 世 帯 数 18,740 2 ボ ラ ン テ ィ ア 広 報 誌世帯

人

地 区 福 祉 委 員

3

5

3 65 歳 以 上 人 口 9,291

6 高 齢 者 夫 婦 世 帯 672

4
65 歳 以 上

人 口 構 成 比
21.0

福 祉 大 会 ・ 福 祉 ま つ り

人 口 44,218 1 機 関 誌 ・ 広 報 誌 6人

12

7
介
護
保
険
認
定

要 支 援 1 179

要 介 護 2 296
高 齢 者 関 係

当 事 者 組 織 化 支 援

地 域 座 談 会 回 数 91

一 人 暮 ら し
65 歳 以 上 人 口

1,486 5 福 祉 講 演 会

要 支 援 2 223

人

5
障 が い 児 ・ 者 関 係
当 事 者 組 織 化 支 援

法人成立日 S50.10.23

熊本県菊池郡菊陽町久保田2623

info@swkikuyo.or.jp

3
1

1

常 務 理 事

〇
1

-

そ

の

他

地

区

社

協

10

-
6 1 1

1

1

当

事

者

組

織

ボ
ラ
ン
テ

ィ
ア

民

生

委

員

児

童

委

員

学

識

経

験

者

社

協

事

務

局

長

菊陽町

婦

人

会

青

年

団

老

人

ク

ラ

ブ

1

1

096-232-3593

フェイスブック 〇 ツイッター

FAX 096-232-7385
設 立

4

1,283

世帯

保

護

司

市

町

村

長

福

祉

経

営

者

福

祉

施

設

自

治

会

町

内

会

6

３   人口及び福祉概要 ②広報・啓発事業

1

監 事

20

869-1103

9
知 的 障 が い 児 者
（ 療 育 手 帳 所 持 者 ）

398

16.9
15 歳 未 満

人 口 構 成 比

11 15 歳 未 満 人 口 7,455

10 精 神 障 が い 児 者
（精神障害者保健福祉手帳所持者）

357

身 体 障 が い 児 者
（ 身 障 手 帳 所 持 者 ）

副 会 長

会 長

1

1

世帯

母 子 世 帯13 342

1

社会福祉協議会　社会福祉法人

理 事 1 1

福

祉

・

教

育

関

係

外

行

政

職

員

議

会

議

員

福

祉

関

係

行

政

職

員

教

育

関

係

者

１　基本事項

TEL

所 在 地

〒

メ ー ル ア ド レ ス

3

1

1 1 1 1

1

２   役員等構成

http://www.swkikuyo.or.jp

1評 議 員

インスタグラム

定

数

構 成 内 訳

農

協

・

漁

協

　
　
・

生

協

ホームページURL

保

健

・

医

療

関

係

者

商

工

会

等

経

済

関

係

者

mailto:info@swkikuyo.or.jp
mailto:info@swkikuyo.or.jp
mailto:info@swkikuyo.or.jp
mailto:info@swkikuyo.or.jp
mailto:info@swkikuyo.or.jp
mailto:info@swkikuyo.or.jp
mailto:info@swkikuyo.or.jp
mailto:info@swkikuyo.or.jp
mailto:info@swkikuyo.or.jp
mailto:info@swkikuyo.or.jp
mailto:info@swkikuyo.or.jp
mailto:info@swkikuyo.or.jp
mailto:info@swkikuyo.or.jp
mailto:info@swkikuyo.or.jp
mailto:info@swkikuyo.or.jp
mailto:info@swkikuyo.or.jp
mailto:info@swkikuyo.or.jp
mailto:info@swkikuyo.or.jp
mailto:info@swkikuyo.or.jp
mailto:info@swkikuyo.or.jp
mailto:info@swkikuyo.or.jp
mailto:info@swkikuyo.or.jp
mailto:info@swkikuyo.or.jp
mailto:info@swkikuyo.or.jp
mailto:info@swkikuyo.or.jp
mailto:info@swkikuyo.or.jp
mailto:info@swkikuyo.or.jp
mailto:info@swkikuyo.or.jp
mailto:info@swkikuyo.or.jp
mailto:info@swkikuyo.or.jp
mailto:info@swkikuyo.or.jp
mailto:info@swkikuyo.or.jp
mailto:info@swkikuyo.or.jp
mailto:info@swkikuyo.or.jp
mailto:info@swkikuyo.or.jp
mailto:info@swkikuyo.or.jp
mailto:info@swkikuyo.or.jp
mailto:info@swkikuyo.or.jp
mailto:info@swkikuyo.or.jp
mailto:info@swkikuyo.or.jp
mailto:info@swkikuyo.or.jp
mailto:info@swkikuyo.or.jp
mailto:info@swkikuyo.or.jp
mailto:info@swkikuyo.or.jp
mailto:info@swkikuyo.or.jp
mailto:info@swkikuyo.or.jp
mailto:info@swkikuyo.or.jp
mailto:info@swkikuyo.or.jp
mailto:info@swkikuyo.or.jp
mailto:info@swkikuyo.or.jp
mailto:info@swkikuyo.or.jp
mailto:info@swkikuyo.or.jp
mailto:info@swkikuyo.or.jp
mailto:info@swkikuyo.or.jp
mailto:info@swkikuyo.or.jp
mailto:info@swkikuyo.or.jp
mailto:info@swkikuyo.or.jp
mailto:info@swkikuyo.or.jp
mailto:info@swkikuyo.or.jp
mailto:info@swkikuyo.or.jp
mailto:info@swkikuyo.or.jp
mailto:info@swkikuyo.or.jp
mailto:info@swkikuyo.or.jp
mailto:info@swkikuyo.or.jp
http://www.swkikuyo.or.jp/
http://www.swkikuyo.or.jp/
http://www.swkikuyo.or.jp/
http://www.swkikuyo.or.jp/
http://www.swkikuyo.or.jp/
http://www.swkikuyo.or.jp/
http://www.swkikuyo.or.jp/
http://www.swkikuyo.or.jp/
http://www.swkikuyo.or.jp/
http://www.swkikuyo.or.jp/
http://www.swkikuyo.or.jp/
http://www.swkikuyo.or.jp/
http://www.swkikuyo.or.jp/
http://www.swkikuyo.or.jp/
http://www.swkikuyo.or.jp/
http://www.swkikuyo.or.jp/
http://www.swkikuyo.or.jp/
http://www.swkikuyo.or.jp/
http://www.swkikuyo.or.jp/
http://www.swkikuyo.or.jp/
http://www.swkikuyo.or.jp/
http://www.swkikuyo.or.jp/
http://www.swkikuyo.or.jp/
http://www.swkikuyo.or.jp/
http://www.swkikuyo.or.jp/
http://www.swkikuyo.or.jp/
http://www.swkikuyo.or.jp/
http://www.swkikuyo.or.jp/
http://www.swkikuyo.or.jp/
http://www.swkikuyo.or.jp/
http://www.swkikuyo.or.jp/
http://www.swkikuyo.or.jp/
http://www.swkikuyo.or.jp/
http://www.swkikuyo.or.jp/
http://www.swkikuyo.or.jp/
http://www.swkikuyo.or.jp/
http://www.swkikuyo.or.jp/
http://www.swkikuyo.or.jp/
http://www.swkikuyo.or.jp/
http://www.swkikuyo.or.jp/
http://www.swkikuyo.or.jp/
http://www.swkikuyo.or.jp/
http://www.swkikuyo.or.jp/
http://www.swkikuyo.or.jp/
mailto:info@swkikuyo.or.jp
http://www.swkikuyo.or.jp/


　　

件数

老 人 ク ラ ブ 連 合 会

〇

車 輌 の 貸 し 出 し

10 車 椅 子 貸 し 出 し

9 保 有 車 椅 子 37

保 健 師 1

車 椅 子 等 対 応 車

件

3

無

14

3

法 人 後 見 事 業
（ カ ッ コ 内 は 累 計 ）

(　) 件

件

９　職員配置状況 （単位：人）

登録職員
パート職員
臨時職員

63
法 人 運 営

（ 事 務 局 長 含 む ）
3

正規職員

2 家計（収入・生活費）相談件数 337
8 6 23

〇

社 会 福 祉 士 10

指 定 管 理 者 制 度 に 基 づ く
福 祉 セ ン タ ー 等 管 理 事 業

101

H29

8

7 入 門 養 成 講 座 〇

児童生徒のワークキャンプ

968

9 そ の 他 の 福 祉 関 係 団 体

4

台

人

百万円

百万円

計（1～8） 29

2 入 浴 専 用 車 1

菊陽キャロットサービス

1

そ の 他

件

件

件

万円

件数

万円

民生委員・児童委員協議会 〇

７  社協が事務局をもっている福祉関係団体

2 苦 情 解 決 責 任 者 〇

６   苦情解決体制整備状況

1

7 ト ラ ッ ク

8

6

22

子 ど も 支 援 事 業

2

種 別 使 用 自 動 車 台 数

6 身 体 障 害 者 福 祉 協 会

そ の 他 の 職 員 5 4

保 育 士 10

1

介 護 支 援 専 門 員 10

5 乗 用 車

回/年

回/年

か所

か所

栄 養 士

訪 問 介 護 員 ２ 級

か所

か所

訪 問 介 護 員 １ 級 2

ダ ン ソ フ ト ウ エ ア ㈱

11

㈱ 熊 本 計 算 セ ン タ ー

ダ ン ソ フ ト ウ エ ア ㈱

か所

か所

調 理 師 3

学 校 と の 連 絡 ・ 研 究 会 議 〇

高 等 学 校

大 学 ・ 短 大 等

か所 1 財 務 会 計 シ ス テ ム 会 社 名

2 介 護 保 険 サ ー ビ ス シ ス テ ム 会 社 名

3 障 が い 者 福 祉 サ ー ビ ス シ ス テ ム 会 社 名

１５   ＯＡシステム関係

そ の 他 8

小・中学・高校・大学・短大等 9

11

2

専 門 機 関 、 専 門 職 団 体

か所

か所

か所

看 護 師 13

小 学 校

社 会 福 祉 施 設 11

理 学 療 法 士

ＮＰＯ等のボランティア団体等 2

38

市民活動等相談窓口・センター等 か所
リ フ ト 付 福 祉 車 両

社 会 福 祉 主 事

介護職員基礎研修課程修了者

4

災 害 ボ ラ ン テ ィ ア セ ン タ ー
の運営に係る応援協定の締結 ライオンズクラブ

マ イ ク ロ バ ス

〇

他 団 体 と の 業 務 ・ 事 業 の 連 携 先

（単位：台）

9

3
事業
内容

　サービスを受けたい人と、サー
ビスを受けたい人をつなぐ住民
相互の参加型在宅福祉サービ
ス

事業名

介 護 福 祉 士

〇2 他の社会福祉法人との連携

23

精 神 保 健 福 祉 士

１４   車輌等保有台数

作 業 療 法 士

1 貨 物 車
18

８   職員資格取得状況 （単位：人）

資 格 等 名 人 員

7 母 子 寡 婦 福 祉 会 〇

1
社 会 福 祉 法 人 の 公益 的な
取 り 組 み の 実 施

〇
8 シ ル バ ー 人 材 セ ン タ ー

人 １３   社会福祉法人の公益的な取り組み

グループ

ボ ラ ン テ ィ ア 連 絡 協 議 会 〇 地 域 協 議 会 の 運 営 主 体

年度

3 ボランティアコーディネート数 14

4 個 人 ボ ラ ン テ ィ ア 21
2

地 域 公 益 事 業

3 そ の 他 の 公 益 事 業

件

人

10
災 害 ボ ラ ン テ ィ ア
マ ニ ュ ア ル の 策 定

１１   基金・積立金の設置状況

1 基 金 （ 果 実 運 用 型 ） 14

5
その他(子どもの学習支援事

業 ）
77

3

〇
1 共 同 募 金 支 会 ・ 分 会 〇

１２-(2)
（1）で有の場合、社会福祉充実計画の内容2 日 本 赤 十 字 社 地 区 ・ 分 区 〇

有

〇 1 社 会 福 祉 事 業

5

4 仕 事 ・ 就 労 相 談 件 数 72

苦 情 受 付 担 当 者 〇

2 積 立 金 （ 取 崩 型 ） 21

福 祉 金 庫 貸 付 限 度 額

第 三 者 委 員 2
１２-(1)社会福祉充実残額の有無/令和4年度決算

福 祉 金 庫 貸 付 件 数 13

１０　有期契約職員に対する無期転換ルール導入

4
6

38

小 口 資 金 貸 付 限 度 額

小 口 資 金 貸 付 件 数

1 7 8

件

⑬生活困窮者自立支援事業関係

3

未定

2 5

1 福 祉 サ ー ビ ス 苦 情 解 決 規 程 〇 導入済 〇 導入しない

3 住 ま い 相 談 件 数
合 計 21 20

5 4 3 17 29

中 核 機 関 の 設 置 区 域 市町村単位

（ 社 協 に 設 置 の 場 合 ）

事 業 委 託 の 範 囲

地 域 包 括 支 援 セ ン タ ー

介 護 保 険 事 業

設 置 ・ 運 営 主 体 社協

地 域 福 祉 事 業 8 135 4 30

県外社協 青年会議所

3 独 自 の 預 か り サ ー ビ ス

4

1 ひ き こ も り 相 談 件 数 4

96

5

1

⑫日常生活自立支援事業関係

2

1 登 録 ・ 斡 旋 制 度 〇

9

地 域 福 祉 権 利 擁 護 事 業 20

常勤職員

非 正 規 職 員
合 計

⑭ボランティアセンター事業

6 ボランティアグループ構成員

ボ ラ ン テ ィ ア グ ル ー プ 29

2
ボ ラ ン テ ィ ア

コ ー デ ィ ネ ー タ ー の 配 置

専任 兼務

15

ボ ラ ン テ ィ ア 協 力 校

11
災 害 ボ ラ ン テ ィ ア セ ン タ ー
設 置 訓 練 の 実 施

6

中 学 校

保 育 所 ・ 幼 稚 園

2

18 ゲストティーチャーの紹介・斡旋 5

社 会 人 ワ ー ク キ ャ ン プ

5

企業、商工会、青年会議所等 16

16

そ の 他 （ ブ ロ ッ ク 協 定 以 外 ）

［ ］

17 学 校 へ の 福 祉 出 前 講 座 18

12
行政との災害
時における
協定の締結

① 災 害 VC の
設 置 ・ 運 営

②福祉避難所
の 指 定 ・ 運 営

13

〇

14



１６　事務局構成図

事 務 局 長

事 務 局 次 長

健 康 増 進 係 福 祉 事 業 係総 務 係 人 参 推 進 係 地 域 支 援 係

基本目標
１：和(わ)・輪(わ)・笑(わ)で地域がつながるコミュニティづくり
２：地域の宝さがし、人参いきいきプロジェクト
３：活動をつなぐ、きくようわくわくネットワーク
４：ふだんのくらしのしあわせを届ける、福祉サービスの充実

特色(強み)

地 域 福 祉 係
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事

業

１　町民が気持ちよく社協のサービスをご利用いただき、一つ一つの事業をさらに良いものにできるよう、事
    務の見直しによる効率化、情報伝達方法の強化、事業周知の強化、笑顔の挨拶を心がける
２　住んでよかったと思えるような地域のつながりづくりを進めるため、地域の声を積極的に聴き、助け合い
    の仕組みを地域とともに考える
３　出会い、つながる「かけ橋」に。ボランティアの魅力を発信しよう！
４　相談者を孤立させない、不安にさせない、伴走できる体制づくり
５　健やかな子育てを応援します
６　住み慣れた地域で健やかに笑顔で暮らせるようにみんなで支えます
７　自分らしい生活の実現に向けて寄り添い支え合う

法
人
運
営
・
庶
務
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計
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令和5年度事業目標

理　　　　念

地域で支え合う誰もが安全・安心に暮らせるやさしさあふれるまちづくり



（単位：人）

か所

6 事業継続計画（BCP）の策定 作成済
子 ど も 食 堂 ・ 地 域 食 堂 か所

か所

5 社協活動発展強化計画策定回数 次
行 事 型 （ 年 2 ～ 10 回 程 度 ）

7
避難行動要支援者個別避難

計 画 の 策 定

3 行政計画との一体的策定の有無 〇
毎 日 型 （ 週 2 ～ 5 回 程 度 ） か所

4 社協活動発展強化計画 期間 ～

2 移 行 準 備 事 業

ふれあい型（月1～5回程度）

1

子 育 て ・ 児 童 サ ロ ン

か所
５   事業・活動実施状況

①計画策定 5 相 談 支 援 事 業 所 障 が い 児 ・ 者 サ ロ ン か所

1
か所

2 地域福祉活動計画 策定回数 2 次

2

地 域 福 祉 活 動 計 画 期 間 H30～R5

食 事 サ ー ビ ス
配食型 会食型

11
福 祉 用 具 の 貸 出
（ 車 椅 子 を 除 く ）

〇3 賛 助 会 費 （ 市 民 ） 500 円/年

ふ れ あ い ・ い き い き サ ロ ン
5 施 設 会 費 1,000 円/年

4 放課後等児童デイサービス 高 齢 者 サ ロ ン 13

4 賛 助 会 費 （ 法 人 ） 1,000 円/年 ⑪地域交流

3
就 労 支 援

（就労移行、就労継続A・B）

10
介 護 者 の つ ど い
（ リ フ レ ッ シ ュ 事 業 ）

2 正 会 員 費 500 円/年

4 協 議 体 の 設 置
第2層

⑦障がい福祉サービス

9 家 族 介 護 教 室1 住 民 会 員 制 〇

フ ー ド バ ン ク
フ ー ド ド ラ イ ブ

〇

買 い 物 代 行 サ ー ビ ス
人

外 出 支 援 サ ー ビ ス
（ 移 動 支 援 を 含 む ）

〇

16 区 域 担 当 民 生 委 員 13

第1層 第2層

17 主 任 児 童 委 員 2 人 〇
C

その他の生活支援サービス 〇
31 か所

8

生 活 支 援 サ ー ビ ス の 実 施

〇

家 事 支 援 サ ー ビ ス
（片付け、ゴミ出しを含む）15 生 活 保 護 世 帯 20 世帯

7

世帯

社協

8
身 体 障 が い 児 者
（ 身 障 手 帳 所 持 者 ）

206 人
2

総 合 相 談
（ 心 配 ご と 相 談 を 含 む ）

４  会員制度

18 自 治 会 ・ 行 政 区

10 精 神 障 が い 者
（精神障害者保健福祉手帳所持者）

14 父 子 世 帯 4 世帯

4 通 所 介 護

12
15 歳 未 満

人 口 構 成 比
11.4

412 人
人

(2) 提 供 会 員 人

9
知 的 障 が い 児 者
（ 療 育 手 帳 所 持 者 ）

68 人

26 人
名称［

訪 問 介 護

3 訪 問 入 浴 介 護

11

(1)(2) の 中 で 両 方 会 員
13 母 子 世 帯 26

人

％

人
高 齢 者 関 係

当 事 者 組 織 化 支 援
4

子 ど も デ イ サ ー ビ ス 〇
要 介 護 3 64 人

5
障 が い 児 ・ 者 関 係
当 事 者 組 織 化 支 援

〇 つ ど い の 広 場

か所

5

要 介 護 4 37 人

④相談事業
要 介 護 5 12 人

緊 急 連 絡 カ ー ド 型 式

地 域 に お け る 住 民 参 加 型
在 宅 福 祉 サ ー ビ ス の 数

要 支 援 1 15 人

2

ファミリーサポートセンター

人 3 学 童 保 育

〇 住 民 参 加 型 在 宅 福 祉
サ ー ビ ス の 実 施

6
]

(1) 利 用 会 員
15 歳 未 満 人 口

要 介 護 2 57

人
6 高 齢 者 夫 婦 世 帯 126 世帯

回/年 2 ミ ニ デ イ サ ー ビ ス 13 か所
要 介 護 1 108 人

地 域 座 談 会 参 加 人 数

要 支 援 2 25 人

③組織化活動

1
地 区 （ 校 区 ） 社 協
地 区 （ 校 区 ） 福 祉 会 等

3

7
介
護
保
険
認
定

人

人
1 回/年

方

法

命 の バ ト ン 型 式 40 人
5

一 人 暮 ら し
65 歳 以 上 人 口

209 人 5 福 祉 講 演 会 1 回/年

4
65 歳 以 上

人 口 構 成 比
42.9 ％ 4

ボランティアフェスティバル
・ ボ ラ ン テ ィ ア ま つ り

緊急通報システムの設置 人

5 回/年 ➉在宅福祉サービス

1

小 地 域 ネ ッ ト ワ ー ク 活 動
3 65 歳 以 上 人 口 1,550 人 3

2 世 帯 数 1,612 世帯 2 ボ ラ ン テ ィ ア 広 報 誌

福 祉 大 会 ・ 福 祉 ま つ り 回/年

(1) 支 援 対 象 者 数

人 (2) 協 力 者 数

３   人口及び福祉概要 ②広報・啓発事業 ⑨ホームヘルパー養成研修

1 人 口 3,615 人 1 機 関 誌 ・ 広 報 誌 5 回/年 1 介護職員初任者研修の開催

常 務 理 事 -

評 議 員 10～15

1副 会 長 1
〇

1
会 長 -

1 11 1 1 1 11 1 2
1 1監 事 2

1 1 1 1理 事 6～8 3 1

市
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社会福祉協議会
１　基本事項

〒 869-2401 TEL 0967-42-1501

南小国町　社会福祉法人

所 在 地 熊本県阿蘇郡南小国町赤馬場3388-1 FAX 0967-42-1505

入 居 施 設 南小国町地域包括支援センターりんどう荘
設 立

S44.2.14
任　意

rindouso@mogbb.jp 法人成立日 H1.9.4

ホームページURL フェイスブック 〇 ツイッター

メ ー ル ア ド レ ス

https://www.asoyamabiko.jp/minamioguni/ インスタグラム 〇

地区数

2
自 立 訓 練

（ 機 能 訓 練 、 生 活 訓 練 ）

延べ

4 〇

地 域 座 談 会 回 数

地 区 福 祉 委 員

〇

⑥総合事業

D

Ｂ

第1層

1
地 域 包 括 支 援 セ ン タ ー
（ A ： 運 営 型 、 B ： 出 向 型 ）

B

⑤介護保険サービス

2

⑧重層的支援体制整備事業の受託状況

1
居 宅 介 護

( ホ ー ム ヘ ル プ サ ー ビ ス ）
〇

1 重層的支援 体制 整備 事業

1 居 宅 介 護 支 援 事 業 所 〇

1

2

3

訪 問 型 サ ー ビ ス

通 所 型 サ ー ビ ス

生活支援コーディネーター
の 配 置

Ａ Ｂ

C

〇

Ａ
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① 災 害 VC の
設 置 ・ 運 営

〇

②福祉避難所
の 指 定 ・ 運 営

〇

そ の 他 （ ブ ロ ッ ク 協 定 以 外 ）

［ ］

か所

小 学 校

3

18 ゲストティーチャーの紹介・斡旋 1

14

他 団 体 と の 業 務 ・ 事 業 の 連 携 先

社 会 福 祉 施 設

15

ボ ラ ン テ ィ ア 協 力 校

17 学 校 へ の 福 祉 出 前 講 座 3

高 等 学 校 1

大 学 ・ 短 大 等

保 育 所 ・ 幼 稚 園

専 門 機 関 、 専 門 職 団 体

3 障 が い 者 福 祉 サ ー ビ ス シ ス テ ム 会 社 名 国 民 健 康 保 険 中 央 会

回/年

回/年

13

災 害 ボ ラ ン テ ィ ア セ ン タ ー
の運営に係る応援協定の締結 ライオンズクラブ

小・中学・高校・大学・短大等

ＮＰＯ等のボランティア団体等

か所

か所

か所

企業、商工会、青年会議所等

か所

16 学 校 と の 連 絡 ・ 研 究 会 議 〇

中 学 校

か所

3

1

か所

そ の 他

9 保 有 車 椅 子 12

1 財 務 会 計 シ ス テ ム 会 社 名 ㈱ 熊 本 計 算 セ ン タ ー

2 介 護 保 険 サ ー ビ ス シ ス テ ム 会 社 名 ㈱ 熊 本 計 算 セ ン タ ー

台調 理 師 4

11 車 輌 の 貸 し 出 し 〇

車 椅 子 貸 し 出 し 〇2 10

１５   ＯＡシステム関係

ト ラ ッ ク
保 健 師

そ の 他
看 護 師 4

計（1～8） 12
栄 養 士 2

7

リ フ ト 付 福 祉 車 両
訪 問 介 護 員 １ 級

か所
5 乗 用 車 8

訪 問 介 護 員 ２ 級 16
か所

6

介護職員基礎研修課程修了者
か所

マ イ ク ロ バ ス
保 育 士

4

8

2

か所

市民活動等相談窓口・センター等

社 会 福 祉 主 事 3

入 浴 専 用 車

作 業 療 法 士

貨 物 車 2

2
介 護 支 援 専 門 員 5

1

2車 椅 子 等 対 応 車3

社 会 人 ワ ー ク キ ャ ン プ

9 そ の 他 の 福 祉 関 係 団 体

事業名

１４   車輌等保有台数 （単位：台）

種 別 使 用 自 動 車 台 数

県外社協 青年会議所 理 学 療 法 士
〇

3

7 入 門 養 成 講 座

R1

〇

介 護 福 祉 士 12

8 児童生徒のワークキャンプ 〇

社 会 福 祉 士

9

10
災 害 ボ ラ ン テ ィ ア
マ ニ ュ ア ル の 策 定

11
災 害 ボ ラ ン テ ィ ア セ ン タ ー
設 置 訓 練 の 実 施

年度

12
行政との災害
時における
協定の締結

〇

精 神 保 健 福 祉 士

4

８   職員資格取得状況

人 7 母 子 寡 婦 福 祉 会 １３   社会福祉法人の公益的な取り組み

1
社 会 福 祉 法 人 の 公益 的な
取 り 組 み の 実 施

事業
内容

8 シ ル バ ー 人 材 セ ン タ ー

2 他の社会福祉法人との連携

（単位：人）

資 格 等 名 人 員

6 ボランティアグループ構成員

グループ

人 5 ボ ラ ン テ ィ ア 連 絡 協 議 会 〇 地 域 協 議 会 の 運 営 主 体

3 ボランティアコーディネート数 964

4 個 人 ボ ラ ン テ ィ ア 18

件 4 老 人 ク ラ ブ 連 合 会
2

地 域 公 益 事 業

5 ボ ラ ン テ ィ ア グ ル ー プ 15 6

1 共 同 募 金 支 会 ・ 分 会 〇

１２-(2)
（1）で有の場合、社会福祉充実計画の内容2

身 体 障 害 者 福 祉 協 会 3 そ の 他 の 公 益 事 業

小 口 資 金 貸 付 件 数

⑭ボランティアセンター事業

専任

百万円

1 登 録 ・ 斡 旋 制 度 〇 日 本 赤 十 字 社 地 区 ・ 分 区 〇

3 民生委員・児童委員協議会 〇 1 社 会 福 祉 事 業〇

万円 4 第 三 者 委 員小 口 資 金 貸 付 限 度 額

兼務

2
ボ ラ ン テ ィ ア

コ ー デ ィ ネ ー タ ー の 配 置

百万円

5 そ の 他 ( ）

件数 3 苦 情 受 付 担 当 者 〇

3 人

１２-(1)社会福祉充実残額の有無/令和4年度決算

福 祉 金 庫 貸 付 件 数

件数 ７  社協が事務局をもっている福祉関係団体
有 無

2 積 立 金 （ 取 崩 型 ） 17

〇

福 祉 金 庫 貸 付 限 度 額

4 仕 事 ・ 就 労 相 談 件 数 19

万円 2 苦 情 解 決 責 任 者 〇 １１   基金・積立金の設置状況

1

〇 導入済 〇 導入しない 未定件 1 福 祉 サ ー ビ ス 苦 情 解 決 規 程

基 金 （ 果 実 運 用 型 ） 5

6

30

件
６   苦情解決体制整備状況 １０　有期契約職員に対する無期転換ルール導入

3 住 ま い 相 談 件 数 1 件
合 計 16 4 10

1 ひ き こ も り 相 談 件 数 17 件 指 定 管 理 者 制 度 に 基 づ く
福 祉 セ ン タ ー 等 管 理 事 業

⑬生活困窮者自立支援事業関係 子 ど も 支 援 事 業

2 家計（収入・生活費）相談件数 12 件
そ の 他 の 職 員

1

（ 社 協 に 設 置 の 場 合 ）

事 業 委 託 の 範 囲
介 護 保 険 事 業 10 4 9 23

2

4

中 核 機 関 の 設 置 区 域 未定 地 域 福 祉 事 業 3

3 独 自 の 預 か り サ ー ビ ス 〇
法 人 運 営

（ 事 務 局 長 含 む ）
2

1 4

設 置 ・ 運 営 主 体 地 域 包 括 支 援 セ ン タ ー 1

⑫日常生活自立支援事業関係 ９　職員配置状況 （単位：人）

1 地 域 福 祉 権 利 擁 護 事 業 11 件

正規職員
非 正 規 職 員

合 計
2

法 人 後 見 事 業
（ カ ッ コ 内 は 累 計 ）

（  ） 件 常勤職員
パート職員
臨時職員

登録職員
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事 務 局 部 門

・南小国町地域福祉総合実践計画に基づき、地域福祉(地域支え合い活動)を推進していきます。
・「地域支え合い活動推進」「人材育成と福祉文化醸成」「行政・社協・関係機関との一層の連
　携」と３つの柱に沿った事業を展開し、住民全体の安心・安全な町づくりをすすめます。
・社会資源を活用したサービスを幅広く取り組み、地域に洗剤する住民のニーズ・課題を早期に
　発見し的確な福祉サービスの利用・支援へとつなげていけるよう努めます。

理　　　　念 

　「きよらの郷　もやいで　つなぐ　福祉の輪」をスローガンに制定された「南小国町地域福祉総
合実践計画」に添って、地域福祉の担い手である住民・行政・社協関係者と協定し「地域支え合い
活動推進」「人材育成と福祉文化醸成」「行政・社協・関係機関との一層の連携」と、３つの柱に
沿った事業を展開し、住民主体の安心・安全な町づくりをすすめます。

特色(強み)

 「南小国町地域福祉実践計画」に基づき、常に住民の立場に立ち、「住民と一緒に創りあげる」と
いう姿勢で、「地域福祉の中核的な団体」として「共に生きる地域づくり」を目指し事業を展開し
ます。そのためにも、町民の皆様の福祉への尚一層のご理解とご協力を得ながら、民生委員児童委
員、ボランティア及び福祉団体等との密生綱連携と町行政との協調を図り、役職員全員が常に高い
意識・価値観・倫理観を持って能力向上を図り、地域の様々な生活課題・潜在課題に目を向け(発
掘)、支援の手を差し伸べ、新たな福祉サービス・地域福祉活動の充実を目指します。



（単位：人）
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１　基本事項

TEL

所 在 地

〒 869-2501

9
知 的 障 が い 児 者
（ 療 育 手 帳 所 持 者 ）

105

10.1
15 歳 未 満

人 口 構 成 比

11 15 歳 未 満 人 口 628

10 精 神 障 が い 児 者
（精神障害者保健福祉手帳所持者）

53

身 体 障 が い 児 者
（ 身 障 手 帳 所 持 者 ）

副 会 長

会 長

1

1

4

485

世帯

保

護

司

市

町

村

長

福

祉

経

営

者

福

祉

施

設

1

自

治

会

町

内

会

1

1

３   人口及び福祉概要 ②広報・啓発事業

1

監 事

12 2

小国町

1

1

婦

人

会

青

年

団

老

人

ク

ラ

ブ

1

0967-46-5575

フェイスブック 〇 ツイッター

FAX 0967-46-5615
設 立

-

そ

の

他

地

区

社

協

11

-
2 2 1

1

当

事

者
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ボ
ラ
ン
テ

ィ
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民

生

委

員

児

童

委

員

2

学

識

経

験

者

社

協

事

務

局

長

常 務 理 事

法人成立日 H2.3.27

熊本県阿蘇郡小国町宮原1530-2

info@oguni-shakyo.jp

1

人 口 6,217 1 機 関 誌 ・ 広 報 誌 5人

2

7
介
護
保
険
認
定

要 支 援 1 39

要 介 護 2 116
高 齢 者 関 係

当 事 者 組 織 化 支 援

地 域 座 談 会 回 数

一 人 暮 ら し
65 歳 以 上 人 口

566 5 福 祉 講 演 会

要 支 援 2 46

人

5
障 が い 児 ・ 者 関 係
当 事 者 組 織 化 支 援

人

人

1 居 宅 介 護
( ホ ー ム ヘ ル プ サ ー ビ ス ）

2 世 帯 数 2,870 2 ボ ラ ン テ ィ ア 広 報 誌世帯

人

地 区 福 祉 委 員

3

5

3 65 歳 以 上 人 口 2,855

6 高 齢 者 夫 婦 世 帯 431

4
65 歳 以 上

人 口 構 成 比
45.9

福 祉 大 会 ・ 福 祉 ま つ り

③組織化活動

1
地 区 （ 校 区 ） 社 協
地 区 （ 校 区 ） 福 祉 会 等

1

3

2

16

自 治 会 ・ 行 政 区

区 域 担 当 民 生 委 員

1

４  会員制度

正 会 員 費 500

住 民 会 員 制 〇

17 主 任 児 童 委 員 2

24

生 活 保 護 世 帯 49

18

要 介 護 4

1,000

賛 助 会 費 （ 法 人 ） 3,000

3

4

賛 助 会 費 （ 市 民 ）

人

33

〇

外 出 支 援 サ ー ビ ス
（ 移 動 支 援 を 含 む ）

④相談事業

1
地 域 包 括 支 援 セ ン タ ー
（ A ： 運 営 型 、 B ： 出 向 型 ）

⑤介護保険サービス

2

総 合 相 談
（ 心 配 ご と 相 談 を 含 む ）

生 活 支 援 サ ー ビ ス の 実 施

訪 問 介 護 〇

通 所 介 護

人

Ｂ

14 父 子 世 帯

12

要 介 護 3

要 介 護 5 40

人

人

人

4

15

8

延べ

65

8

83

要 介 護 1 125

⑨ホームヘルパー養成研修

1

2 ミ ニ デ イ サ ー ビ ス

命 の バ ト ン 型 式 1,400

介護職員初任者研修の開催

(2) 協 力 者 数 24

小 地 域 ネ ッ ト ワ ー ク 活 動

(1) 支 援 対 象 者 数 1,400

緊急通報システムの設置

緊 急 連 絡 カ ー ド 型 式
1

➉在宅福祉サービス

方

法

2 46

⑪地域交流

福 祉 用 具 の 貸 出
（ 車 椅 子 を 除 く ）

6

7 買 い 物 代 行 サ ー ビ ス

9

住 民 参 加 型 在 宅 福 祉
サ ー ビ ス の 実 施

4
子 ど も デ イ サ ー ビ ス

つ ど い の 広 場

〇2

行政

2

〇

5

地 域 座 談 会 参 加 人 数

4 社協活動発展強化計画 期間 ～

行政計画との一体的策定の有無

4

〇相 談 支 援 事 業 所

2 地域福祉活動計画 策定回数 4

1

円/年

地 域 福 祉 活 動 計 画 期 間 H31～R5

①計画策定

3

次

5 施 設 会 費

５   事業・活動実施状況

〇

5

放課後等児童デイサービス

会食型配食型

2

1子 ど も 食 堂 ・ 地 域 食 堂

ふれあい型（月1～5回程度）

毎 日 型 （ 週 2 ～ 5 回 程 度 ）

避難行動要支援者個別避難
計 画 の 策 定

2〇

食 事 サ ー ビ ス 〇

5 社協活動発展強化計画策定回数

7

6 事業継続計画（BCP）の策定

⑧重層的支援体制整備事業の受託状況

か所

か所

移 行 準 備 事 業

か所

か所

か所

次
行 事 型 （ 年 2 ～ 10 回 程 度 ）

人

人

人

人

家 族 介 護 教 室

介 護 者 の つ ど い
（ リ フ レ ッ シ ュ 事 業 ）

10

学 童 保 育

人

その他の生活支援サービス

]

(1) 利 用 会 員

(1)(2) の 中 で 両 方 会 員

(2) 提 供 会 員

入 居 施 設 福祉センター悠ゆう館
任　意

H2.4.9

人

か所

回/年

名称［

11

人

人

％

％

人

世帯

人

4
ボランティアフェスティバル
・ ボ ラ ン テ ィ ア ま つ り

人

3

4

人

高 齢 者 サ ロ ン

8
フ ー ド バ ン ク
フ ー ド ド ラ イ ブ

か所

か所

人

子 育 て ・ 児 童 サ ロ ン

3

ファミリーサポートセンター

か所

家 事 支 援 サ ー ビ ス
（片付け、ゴミ出しを含む）

地 域 に お け る 住 民 参 加 型
在 宅 福 祉 サ ー ビ ス の 数

1

ふ れ あ い ・ い き い き サ ロ ン

障 が い 児 ・ 者 サ ロ ン

11

回/年

回/年

回/年

回/年

人

人

回/年

地区数

1

円/年

3 就 労 支 援
（就労移行、就労継続A・B）

円/年

⑥総合事業

C D

Ａ

⑦障がい福祉サービス

世帯

か所

円/年

人

社協

C

協 議 体 の 設 置
第1層 第2層

〇

1 重 層 的 支 援 体 制 整 備 事 業

居 宅 介 護 支 援 事 業 所

訪 問 入 浴 介 護

〇

1

2

3

訪 問 型 サ ー ビ ス

通 所 型 サ ー ビ ス

生活支援コーディネーター
の 配 置

Ａ Ｂ

〇

第1層 第2層

自 立 訓 練
（ 機 能 訓 練 、 生 活 訓 練 ）

〇
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18 ゲストティーチャーの紹介・斡旋

社 会 人 ワ ー ク キ ャ ン プ

5

企業、商工会、青年会議所等

16

そ の 他 （ ブ ロ ッ ク 協 定 以 外 ）

［ ］

17 学 校 へ の 福 祉 出 前 講 座

12
行政との災害
時における
協定の締結

① 災 害 VC の
設 置 ・ 運 営

〇

②福祉避難所
の 指 定 ・ 運 営

13

〇

14

15

ボ ラ ン テ ィ ア 協 力 校

11
災 害 ボ ラ ン テ ィ ア セ ン タ ー
設 置 訓 練 の 実 施

1

中 学 校

保 育 所 ・ 幼 稚 園

1

⑭ボランティアセンター事業

6 ボランティアグループ構成員

ボ ラ ン テ ィ ア グ ル ー プ 12

2
ボ ラ ン テ ィ ア

コ ー デ ィ ネ ー タ ー の 配 置

専任 兼務

地 域 福 祉 権 利 擁 護 事 業 2

常勤職員

非 正 規 職 員
合 計

県外社協 青年会議所

3 独 自 の 預 か り サ ー ビ ス

4

1 ひ き こ も り 相 談 件 数 4

1

⑫日常生活自立支援事業関係

2

1 登 録 ・ 斡 旋 制 度 〇

9

19 11 12 42

中 核 機 関 の 設 置 区 域

（ 社 協 に 設 置 の 場 合 ）

事 業 委 託 の 範 囲

地 域 包 括 支 援 セ ン タ ー

介 護 保 険 事 業

設 置 ・ 運 営 主 体

地 域 福 祉 事 業 2 1 2 5

件

⑬生活困窮者自立支援事業関係

未定1 福 祉 サ ー ビ ス 苦 情 解 決 規 程 〇 導入済 〇 導入しない

3 住 ま い 相 談 件 数
合 計 111 73

4 仕 事 ・ 就 労 相 談 件 数 1

苦 情 受 付 担 当 者 〇

2 積 立 金 （ 取 崩 型 ） 10

福 祉 金 庫 貸 付 限 度 額

第 三 者 委 員 2
１２-(1)社会福祉充実残額の有無/令和4年度決算

福 祉 金 庫 貸 付 件 数

１０　有期契約職員に対する無期転換ルール導入

4
6

87

小 口 資 金 貸 付 限 度 額

小 口 資 金 貸 付 件 数

１１   基金・積立金の設置状況

1 基 金 （ 果 実 運 用 型 ）

5 そ の 他 ( ）

3

〇
1 共 同 募 金 支 会 ・ 分 会 〇

１２-(2)
（1）で有の場合、社会福祉充実計画の内容2 日 本 赤 十 字 社 地 区 ・ 分 区 〇

有

〇 1 社 会 福 祉 事 業

5 ボ ラ ン テ ィ ア 連 絡 協 議 会 〇 地 域 協 議 会 の 運 営 主 体

年度

3 ボランティアコーディネート数

4 個 人 ボ ラ ン テ ィ ア 46
2

地 域 公 益 事 業

3 そ の 他 の 公 益 事 業

件

人

10
災 害 ボ ラ ン テ ィ ア
マ ニ ュ ア ル の 策 定

7 母 子 寡 婦 福 祉 会

1
社 会 福 祉 法 人 の 公益 的な
取 り 組 み の 実 施8 シ ル バ ー 人 材 セ ン タ ー

人 １３   社会福祉法人の公益的な取り組み

グループ

（単位：台）

10

4

3
事業
内容

事業名

介 護 福 祉 士

〇

2 他の社会福祉法人との連携

74

精 神 保 健 福 祉 士

１４   車輌等保有台数

作 業 療 法 士

1 貨 物 車
25

８   職員資格取得状況 （単位：人）

資 格 等 名 人 員

理 学 療 法 士

ＮＰＯ等のボランティア団体等

13

市民活動等相談窓口・センター等 か所
リ フ ト 付 福 祉 車 両

社 会 福 祉 主 事

介護職員基礎研修課程修了者

4

災 害 ボ ラ ン テ ィ ア セ ン タ ー
の運営に係る応援協定の締結 ライオンズクラブ

マ イ ク ロ バ ス

〇

他 団 体 と の 業 務 ・ 事 業 の 連 携 先

１５   ＯＡシステム関係

そ の 他

小・中学・高校・大学・短大等 3

3

専 門 機 関 、 専 門 職 団 体

か所

か所

か所

看 護 師 11

小 学 校

社 会 福 祉 施 設

学 校 と の 連 絡 ・ 研 究 会 議 〇

高 等 学 校 1

大 学 ・ 短 大 等

か所 1 財 務 会 計 シ ス テ ム 会 社 名

2 介 護 保 険 サ ー ビ ス シ ス テ ム 会 社 名

3 障 が い 者 福 祉 サ ー ビ ス シ ス テ ム 会 社 名

回/年

回/年

か所

か所

栄 養 士

訪 問 介 護 員 ２ 級

か所

か所

訪 問 介 護 員 １ 級

㈱ 熊 本 計 算 セ ン タ ー

11

㈱ 熊 本 計 算 セ ン タ ー

㈱ 熊 本 計 算 セ ン タ ー

か所

か所

調 理 師 12

子 ど も 支 援 事 業

1

種 別 使 用 自 動 車 台 数

6 身 体 障 害 者 福 祉 協 会

そ の 他 の 職 員 89 61

保 育 士 35

8

介 護 支 援 専 門 員 10

5 乗 用 車

件

件

件

万円

件数

万円

民生委員・児童委員協議会 〇

７  社協が事務局をもっている福祉関係団体

2 苦 情 解 決 責 任 者 〇

６   苦情解決体制整備状況

2

7 ト ラ ッ ク

8

6

43

台

人

百万円

百万円

計（1～8） 51

2 入 浴 専 用 車

4

そ の 他 2

2 家計（収入・生活費）相談件数 3
28 87 265

〇

社 会 福 祉 士 7

指 定 管 理 者 制 度 に 基 づ く
福 祉 セ ン タ ー 等 管 理 事 業

314

R1

8

7 入 門 養 成 講 座 〇

児童生徒のワークキャンプ

60

9 そ の 他 の 福 祉 関 係 団 体

4

法 人 後 見 事 業
（ カ ッ コ 内 は 累 計 ）

(　) 件

件

９　職員配置状況 （単位：人）

登録職員
パート職員
臨時職員

21
法 人 運 営

（ 事 務 局 長 含 む ）
1

正規職員

件数

老 人 ク ラ ブ 連 合 会

〇

車 輌 の 貸 し 出 し

10 車 椅 子 貸 し 出 し

9 保 有 車 椅 子

〇

25

保 健 師

車 椅 子 等 対 応 車

件

3

無

24

3



１６　事務局構成図

　当会は、地域福祉推進部門と障害児者支援施設、養護老人ホーム、介護保険事業所を運営してい
る。これらの各事業が連携して総合的に地域支援を行うことが特色（強み）になっている。行政をは
じめ各事業所や団体等との連携による地域福祉の推進と運営する施設や事業は相互に補完する関係に
あります。

令和5年度事業目標

1.ひとりひとりの力づくり（自助の充実）
2.支えあい活動の推進（共助の充実）
3.行政、関係機関、団体の連携強化（公助の充実）

理　　　　念 

1.住民ひとりひとりが、性別や年齢、障がいの有無にかかわらず、地域社会の一員として尊厳を保
  ち、自立した暮らしができること。
2.住民自らが支援を求めている人に気づき、住民相互の連携と、行政・社協・関係機関・団体との
  協働により支え合うこと。
3.行政や公的制度が担う公助、個人や家族で行う自助、地域の支え合い（共助）で安全・安心な暮
  らしづくりを進めること。

特色(強み)

地 域 福 祉 課
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護

支

援

事

業

所

悠

ゆ

う

グ
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プ

ホ
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ム
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ご

み

・

森

園

事 務 局 長

児 童 福 祉 課 障 が い 福 祉 課 高 齢 福 祉 課

グ
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ー

ン

ハ

ー

ト
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第

二

悠
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第

一

悠
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（単位：人）

1 重 層 的 支 援 体 制 整 備 事 業

居 宅 介 護 支 援 事 業 所

訪 問 入 浴 介 護

1

2

3

訪 問 型 サ ー ビ ス

通 所 型 サ ー ビ ス

生活支援コーディネーター
の 配 置

Ａ Ｂ

第1層 第2層

社協

自 立 訓 練
（ 機 能 訓 練 、 生 活 訓 練 ）

円/年

3 就 労 支 援
（就労移行、就労継続A・B）

円/年

⑥総合事業

C D

Ａ

⑦障がい福祉サービス

世帯

か所

円/年

人

社協

C

〇

協 議 体 の 設 置
第1層 第2層

回/年

回/年

回/年

回/年

人

人

回/年

地区数

高 齢 者 サ ロ ン

8
フ ー ド バ ン ク
フ ー ド ド ラ イ ブ

か所

か所

人

子 育 て ・ 児 童 サ ロ ン

3

ファミリーサポートセンター

〇

か所

家 事 支 援 サ ー ビ ス
（片付け、ゴミ出しを含む）

地 域 に お け る 住 民 参 加 型
在 宅 福 祉 サ ー ビ ス の 数

1

ふ れ あ い ・ い き い き サ ロ ン

障 が い 児 ・ 者 サ ロ ン

11

入 居 施 設 産山村基幹集落センター内
任　意

H2.4.1

人

か所

回/年

名称［

8

人

人

％

％

人

世帯

人

4
ボランティアフェスティバル
・ ボ ラ ン テ ィ ア ま つ り

人

3

4

人

人

人

人

人

家 族 介 護 教 室

介 護 者 の つ ど い
（ リ フ レ ッ シ ュ 事 業 ）

10

学 童 保 育

人

〇

その他の生活支援サービス

]

(1) 利 用 会 員

(1)(2) の 中 で 両 方 会 員

(2) 提 供 会 員

か所

か所

か所

次
行 事 型 （ 年 2 ～ 10 回 程 度 ）

⑧重層的支援体制整備事業の受託状況

か所

か所

移 行 準 備 事 業

5 社協活動発展強化計画策定回数

7

6 事業継続計画（BCP）の策定

会食型配食型

2

子 ど も 食 堂 ・ 地 域 食 堂

ふれあい型（月1～5回程度）

9毎 日 型 （ 週 2 ～ 5 回 程 度 ）

避難行動要支援者個別避難
計 画 の 策 定

2

食 事 サ ー ビ ス 〇

4 社協活動発展強化計画 期間 ～

行政計画との一体的策定の有無

4

相 談 支 援 事 業 所

2 地域福祉活動計画 策定回数 2

1

円/年

地 域 福 祉 活 動 計 画 期 間 H26～R2

①計画策定

3

次

5 施 設 会 費

５   事業・活動実施状況

5

放課後等児童デイサービス

2

⑪地域交流

福 祉 用 具 の 貸 出
（ 車 椅 子 を 除 く ）

〇

6

7 〇買 い 物 代 行 サ ー ビ ス

9

住 民 参 加 型 在 宅 福 祉
サ ー ビ ス の 実 施

4
子 ど も デ イ サ ー ビ ス

つ ど い の 広 場

〇2

社協

2

5

地 域 座 談 会 参 加 人 数

⑨ホームヘルパー養成研修

1

2 ミ ニ デ イ サ ー ビ ス

命 の バ ト ン 型 式

介護職員初任者研修の開催

(2) 協 力 者 数

小 地 域 ネ ッ ト ワ ー ク 活 動

(1) 支 援 対 象 者 数

緊急通報システムの設置

緊 急 連 絡 カ ー ド 型 式
1

➉在宅福祉サービス

方

法

人

Ｂ

14 父 子 世 帯

12

要 介 護 3

要 介 護 5 3

人

人

人

4 〇

15

2

延べ

17

8

28

要 介 護 1 37

1,000

賛 助 会 費 （ 法 人 ） 10,000

3

4

賛 助 会 費 （ 市 民 ）

人

39

外 出 支 援 サ ー ビ ス
（ 移 動 支 援 を 含 む ）

④相談事業

1
地 域 包 括 支 援 セ ン タ ー
（ A ： 運 営 型 、 B ： 出 向 型 ）

⑤介護保険サービス

2

総 合 相 談
（ 心 配 ご と 相 談 を 含 む ）

生 活 支 援 サ ー ビ ス の 実 施

訪 問 介 護

通 所 介 護

③組織化活動

1
地 区 （ 校 区 ） 社 協
地 区 （ 校 区 ） 福 祉 会 等

3

2

16

自 治 会 ・ 行 政 区

区 域 担 当 民 生 委 員

1

４  会員制度

正 会 員 費 500

住 民 会 員 制 〇

17 主 任 児 童 委 員 2

4

生 活 保 護 世 帯 12

18

要 介 護 4

人

人

1 居 宅 介 護
( ホ ー ム ヘ ル プ サ ー ビ ス ）

2 世 帯 数 525 2 ボ ラ ン テ ィ ア 広 報 誌世帯

人

地 区 福 祉 委 員

3

5

3 65 歳 以 上 人 口 606

6 高 齢 者 夫 婦 世 帯 113

4
65 歳 以 上

人 口 構 成 比
45.7

福 祉 大 会 ・ 福 祉 ま つ り

人 口 1,326 1 機 関 誌 ・ 広 報 誌 12人

7
介
護
保
険
認
定

要 支 援 1 5

要 介 護 2 32
高 齢 者 関 係

当 事 者 組 織 化 支 援

地 域 座 談 会 回 数

一 人 暮 ら し
65 歳 以 上 人 口

74 5 福 祉 講 演 会

要 支 援 2 14

人

5
障 が い 児 ・ 者 関 係
当 事 者 組 織 化 支 援

法人成立日 H2.4.27

熊本県阿蘇郡産山村山鹿488-3

syakyou@ubuyama-v.jp

1

1
常 務 理 事

〇

-

そ

の

他

地

区

社

協

7

-
1 1

1

1

当

事

者

組

織

ボ
ラ
ン
テ

ィ
ア

民

生

委

員

児

童

委

員

学

識

経

験

者

社

協

事

務

局

長

産山村

1

婦

人

会

青

年

団

老

人

ク

ラ

ブ

1

1

0967-23-9300

フェイスブック ツイッター

FAX 0967-23-9301
設 立

1

4

121

世帯

保

護

司

市

町

村

長

福

祉

経

営

者

福

祉

施

設

自

治

会

町

内

会

３   人口及び福祉概要 ②広報・啓発事業

1

監 事

8

869-2703

9
知 的 障 が い 児 者
（ 療 育 手 帳 所 持 者 ）

24

10.1
15 歳 未 満

人 口 構 成 比

11 15 歳 未 満 人 口 134

10 精 神 障 が い 児 者
（精神障害者保健福祉手帳所持者）

2

身 体 障 が い 児 者
（ 身 障 手 帳 所 持 者 ）

副 会 長

会 長

1

1

世帯

母 子 世 帯13 5

1

社会福祉協議会　社会福祉法人

理 事 1

福

祉

・

教

育

関

係

外

行

政

職

員

議

会

議

員

福

祉

関

係

行

政

職

員

教

育

関

係

者

１　基本事項

TEL

所 在 地

〒

メ ー ル ア ド レ ス

2
1 1

1

２   役員等構成

https//www.asoyamabiko.jp/ubuyama/

1評 議 員

インスタグラム

定

数

構 成 内 訳

農

協

・

漁

協

　
　
・

生

協

ホームページURL

1

保

健

・

医

療

関

係

者

商

工

会

等

経

済

関

係

者

1
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件数

老 人 ク ラ ブ 連 合 会 〇

〇

車 輌 の 貸 し 出 し

10 車 椅 子 貸 し 出 し

9 保 有 車 椅 子 5

保 健 師 1

車 椅 子 等 対 応 車

件

3

無

1

3

法 人 後 見 事 業
（ カ ッ コ 内 は 累 計 ）

(　) 件

件

９　職員配置状況 （単位：人）

登録職員
パート職員
臨時職員

31 1
法 人 運 営

（ 事 務 局 長 含 む ）
1

正規職員

2 家計（収入・生活費）相談件数 2

〇

社 会 福 祉 士

指 定 管 理 者 制 度 に 基 づ く
福 祉 セ ン タ ー 等 管 理 事 業

6

H27

8

7 入 門 養 成 講 座

児童生徒のワークキャンプ

45

9 そ の 他 の 福 祉 関 係 団 体

4

台

人

百万円

百万円

計（1～8） 2

2 入 浴 専 用 車

そ の 他

件

件

件

万円

件数

万円

民生委員・児童委員協議会 〇

７  社協が事務局をもっている福祉関係団体

2 苦 情 解 決 責 任 者 〇

６   苦情解決体制整備状況

7 ト ラ ッ ク

8

6

2

子 ど も 支 援 事 業

種 別 使 用 自 動 車 台 数

6 身 体 障 害 者 福 祉 協 会 〇

そ の 他 の 職 員

保 育 士

介 護 支 援 専 門 員

5 乗 用 車

回/年

回/年

か所

か所

栄 養 士

訪 問 介 護 員 ２ 級

か所

か所

訪 問 介 護 員 １ 級

11

応 研 ㈱

か所

か所

調 理 師

学 校 と の 連 絡 ・ 研 究 会 議

高 等 学 校

大 学 ・ 短 大 等

か所 1 財 務 会 計 シ ス テ ム 会 社 名

2 介 護 保 険 サ ー ビ ス シ ス テ ム 会 社 名

3 障 が い 者 福 祉 サ ー ビ ス シ ス テ ム 会 社 名

１５   ＯＡシステム関係

そ の 他

小・中学・高校・大学・短大等

専 門 機 関 、 専 門 職 団 体

か所

か所

か所

看 護 師

小 学 校

社 会 福 祉 施 設

理 学 療 法 士

ＮＰＯ等のボランティア団体等

市民活動等相談窓口・センター等 か所
リ フ ト 付 福 祉 車 両

社 会 福 祉 主 事

介護職員基礎研修課程修了者

4

災 害 ボ ラ ン テ ィ ア セ ン タ ー
の運営に係る応援協定の締結 ライオンズクラブ

マ イ ク ロ バ ス

他 団 体 と の 業 務 ・ 事 業 の 連 携 先

（単位：台）

1

3
事業
内容

事業名

介 護 福 祉 士

〇

2 他の社会福祉法人との連携

精 神 保 健 福 祉 士

１４   車輌等保有台数

作 業 療 法 士

1 貨 物 車
1

８   職員資格取得状況 （単位：人）

資 格 等 名 人 員

7 母 子 寡 婦 福 祉 会

1
社 会 福 祉 法 人 の 公益 的な
取 り 組 み の 実 施8 シ ル バ ー 人 材 セ ン タ ー

人 １３   社会福祉法人の公益的な取り組み

グループ

ボ ラ ン テ ィ ア 連 絡 協 議 会 〇 地 域 協 議 会 の 運 営 主 体

年度

3 ボランティアコーディネート数

4 個 人 ボ ラ ン テ ィ ア 4
2

地 域 公 益 事 業

3 そ の 他 の 公 益 事 業

件

人

10
災 害 ボ ラ ン テ ィ ア
マ ニ ュ ア ル の 策 定

１１   基金・積立金の設置状況

1 基 金 （ 果 実 運 用 型 ）

5 そ の 他 ( ）

3

〇
1 共 同 募 金 支 会 ・ 分 会 〇

１２-(2)
（1）で有の場合、社会福祉充実計画の内容2 日 本 赤 十 字 社 地 区 ・ 分 区 〇

有

〇 1 社 会 福 祉 事 業

5

4 仕 事 ・ 就 労 相 談 件 数

苦 情 受 付 担 当 者 〇

2 積 立 金 （ 取 崩 型 ）

福 祉 金 庫 貸 付 限 度 額

第 三 者 委 員

１２-(1)社会福祉充実残額の有無/令和4年度決算

福 祉 金 庫 貸 付 件 数

１０　有期契約職員に対する無期転換ルール導入

4
6

小 口 資 金 貸 付 限 度 額

小 口 資 金 貸 付 件 数

件

⑬生活困窮者自立支援事業関係

未定 〇1 福 祉 サ ー ビ ス 苦 情 解 決 規 程 〇 導入済 導入しない

3 住 ま い 相 談 件 数
合 計 3 1

中 核 機 関 の 設 置 区 域

（ 社 協 に 設 置 の 場 合 ）

事 業 委 託 の 範 囲

地 域 包 括 支 援 セ ン タ ー

介 護 保 険 事 業

設 置 ・ 運 営 主 体

地 域 福 祉 事 業 2 1 3

県外社協 青年会議所

3 独 自 の 預 か り サ ー ビ ス

4

1 ひ き こ も り 相 談 件 数

1

⑫日常生活自立支援事業関係

2

1 登 録 ・ 斡 旋 制 度 〇

9

地 域 福 祉 権 利 擁 護 事 業 1

常勤職員

非 正 規 職 員
合 計

⑭ボランティアセンター事業

6 ボランティアグループ構成員

ボ ラ ン テ ィ ア グ ル ー プ 2

2
ボ ラ ン テ ィ ア

コ ー デ ィ ネ ー タ ー の 配 置

専任 兼務

15

ボ ラ ン テ ィ ア 協 力 校

11
災 害 ボ ラ ン テ ィ ア セ ン タ ー
設 置 訓 練 の 実 施

1

中 学 校

保 育 所 ・ 幼 稚 園

1

18 ゲストティーチャーの紹介・斡旋

社 会 人 ワ ー ク キ ャ ン プ

5

企業、商工会、青年会議所等

16

そ の 他 （ ブ ロ ッ ク 協 定 以 外 ）

［ ］

17 学 校 へ の 福 祉 出 前 講 座

12
行政との災害
時における
協定の締結

① 災 害 VC の
設 置 ・ 運 営

〇

②福祉避難所
の 指 定 ・ 運 営

13

14



  １６　事務局構成図

事 務 局 長

事 業 管 理 係 団 体 ・ 事 業 管 理 係 団 体 ・ 事 務 管 理 係

　地域密着型の福祉サービスを目指し【誰もが安心して暮らすことのできる輝く村づくり】の推進を
図ります。

令和5年度事業目標

1.法人運営事業
2.地域福祉推進事業の強化
3.生活困窮者等自立相談支援事業

理　　　　念 

　近年、高齢者や障がい者の見守り、子育てに悩む保護者の孤立、ひきこもり、虐待、自殺者等の問
題が社会問題となっており、地域でのニーズに合った見守りが一層重要となっています。このよう
に、複雑多様化している社会問題や生活上の諸課題に対応するためには、公的なサービスの充実だけ
では難しく、また、住民相互の助け合いだけでも対応することはできません。そのため、公的なサー
ビスの充実と住民相互の助け合い、支え合い活動の促進を両輪として地域福祉の向上に取り組みま
す。

特色(強み)



（単位：人）

1 重 層 的 支 援 体 制 整 備 事 業

居 宅 介 護 支 援 事 業 所

訪 問 入 浴 介 護

〇

〇

1

2

3

訪 問 型 サ ー ビ ス

通 所 型 サ ー ビ ス

生活支援コーディネーター
の 配 置

Ａ Ｂ

〇

第1層 第2層

行政

自 立 訓 練
（ 機 能 訓 練 、 生 活 訓 練 ）

円/年

3 就 労 支 援
（就労移行、就労継続A・B）

円/年

⑥総合事業

C D

Ａ

⑦障がい福祉サービス

世帯

か所

円/年

人

行政

社協

C

協 議 体 の 設 置
第1層 第2層

回/年

回/年

回/年

回/年

人

人

回/年

地区数

高 齢 者 サ ロ ン

8
フ ー ド バ ン ク
フ ー ド ド ラ イ ブ

か所

か所

人

子 育 て ・ 児 童 サ ロ ン

3

ファミリーサポートセンター

か所

家 事 支 援 サ ー ビ ス
（片付け、ゴミ出しを含む）

地 域 に お け る 住 民 参 加 型
在 宅 福 祉 サ ー ビ ス の 数

1

ふ れ あ い ・ い き い き サ ロ ン

障 が い 児 ・ 者 サ ロ ン

11

入 居 施 設 高森町芙蓉館内
任　意

S33.4.1

人

か所

回/年

名称［

11

人

人

％

％

人

世帯

人

4
ボランティアフェスティバル
・ ボ ラ ン テ ィ ア ま つ り

人

3

4

人

人

人

人

人

家 族 介 護 教 室

介 護 者 の つ ど い
（ リ フ レ ッ シ ュ 事 業 ）

10

学 童 保 育

人

その他の生活支援サービス

]

(1) 利 用 会 員

(1)(2) の 中 で 両 方 会 員

(2) 提 供 会 員

か所

か所

か所

次
行 事 型 （ 年 2 ～ 10 回 程 度 ）

⑧重層的支援体制整備事業の受託状況

か所

か所

移 行 準 備 事 業

5 社協活動発展強化計画策定回数

7

6 事業継続計画（BCP）の策定

会食型配食型

2

2子 ど も 食 堂 ・ 地 域 食 堂

ふれあい型（月1～5回程度）

毎 日 型 （ 週 2 ～ 5 回 程 度 ）

避難行動要支援者個別避難
計 画 の 策 定

2〇

食 事 サ ー ビ ス 〇

4 社協活動発展強化計画 期間 ～

行政計画との一体的策定の有無

4

相 談 支 援 事 業 所

2 地域福祉活動計画 策定回数 3

1

円/年

地 域 福 祉 活 動 計 画 期 間 R2～R6

①計画策定

3

次

5 施 設 会 費 3,000

５   事業・活動実施状況

5

放課後等児童デイサービス

2

⑪地域交流

福 祉 用 具 の 貸 出
（ 車 椅 子 を 除 く ）

〇

6

7 買 い 物 代 行 サ ー ビ ス

9

住 民 参 加 型 在 宅 福 祉
サ ー ビ ス の 実 施

4
子 ど も デ イ サ ー ビ ス 〇

つ ど い の 広 場

〇2

社協

2

〇

5

地 域 座 談 会 参 加 人 数

⑨ホームヘルパー養成研修

1

2 ミ ニ デ イ サ ー ビ ス 8

命 の バ ト ン 型 式

介護職員初任者研修の開催

(2) 協 力 者 数

小 地 域 ネ ッ ト ワ ー ク 活 動

(1) 支 援 対 象 者 数 216

緊急通報システムの設置

緊 急 連 絡 カ ー ド 型 式
1

➉在宅福祉サービス

方

法

人

Ｂ

14 父 子 世 帯

12

要 介 護 3

要 介 護 5 32

人

人

人

4

15

8

延べ 540

65

8

109

要 介 護 1 108

1,000

賛 助 会 費 （ 法 人 ） 5,000

3

4

賛 助 会 費 （ 市 民 ）

人

33

〇
外 出 支 援 サ ー ビ ス
（ 移 動 支 援 を 含 む ）

④相談事業

1
地 域 包 括 支 援 セ ン タ ー
（ A ： 運 営 型 、 B ： 出 向 型 ）

A

⑤介護保険サービス

2

総 合 相 談
（ 心 配 ご と 相 談 を 含 む ）

生 活 支 援 サ ー ビ ス の 実 施

訪 問 介 護 〇

通 所 介 護

③組織化活動

1
地 区 （ 校 区 ） 社 協
地 区 （ 校 区 ） 福 祉 会 等

3

2

16

自 治 会 ・ 行 政 区

区 域 担 当 民 生 委 員

1

４  会員制度

正 会 員 費 500

住 民 会 員 制 〇

17 主 任 児 童 委 員 2

29

生 活 保 護 世 帯 31

18

要 介 護 4

人

人

1 居 宅 介 護
( ホ ー ム ヘ ル プ サ ー ビ ス ）

2 世 帯 数 2,440 2 ボ ラ ン テ ィ ア 広 報 誌世帯

人

地 区 福 祉 委 員

3

5

3 65 歳 以 上 人 口 2,588

6 高 齢 者 夫 婦 世 帯 538

4
65 歳 以 上

人 口 構 成 比
46.6

福 祉 大 会 ・ 福 祉 ま つ り

人 口 5,551 1 機 関 誌 ・ 広 報 誌 2人

7
介
護
保
険
認
定

要 支 援 1 20

要 介 護 2 108
高 齢 者 関 係

当 事 者 組 織 化 支 援

地 域 座 談 会 回 数 36

一 人 暮 ら し
65 歳 以 上 人 口

73 5 福 祉 講 演 会

要 支 援 2 33

人

5
障 が い 児 ・ 者 関 係
当 事 者 組 織 化 支 援

法人成立日 S63.3.9

熊本県阿蘇郡高森町高森1258－1

taka-sha@arion.ocn.ne.jp

1
1

1

常 務 理 事

〇

-

そ

の

他

地

区

社

協

8

-
1

当

事

者

組

織

ボ
ラ
ン
テ

ィ
ア

民

生

委

員

児

童

委

員

学

識

経

験

者

社

協

事

務

局

長

高森町

1

1 1

婦

人

会

青

年

団

老

人

ク

ラ

ブ

2

1

0967-62-2158

フェイスブック ツイッター

FAX 0967-62-2860
設 立

1

4

526

世帯

保

護

司

市

町

村

長

福

祉

経

営

者

福

祉

施

設

自

治

会

町

内

会

３   人口及び福祉概要 ②広報・啓発事業

1

監 事

11

869-1602

9
知 的 障 が い 児 者
（ 療 育 手 帳 所 持 者 ）

105

11.4
15 歳 未 満

人 口 構 成 比

11 15 歳 未 満 人 口 634

10 精 神 障 が い 児 者
（精神障害者保健福祉手帳所持者）

40

身 体 障 が い 児 者
（ 身 障 手 帳 所 持 者 ）

副 会 長

会 長

1

1

世帯

母 子 世 帯13 35

1

社会福祉協議会　社会福祉法人

理 事 1

福

祉

・

教

育

関

係

外

行

政

職

員

議

会

議

員

福

祉

関

係

行

政

職

員

教

育

関

係

者

１　基本事項

TEL

所 在 地

〒

メ ー ル ア ド レ ス

2

1

1 1

1
1

２   役員等構成

https://www.asoyamabiko.jp/takamori/

1評 議 員

インスタグラム

定

数

構 成 内 訳

農

協

・

漁

協

　
　
・

生

協

ホームページURL

保

健

・

医

療

関

係

者

商

工

会

等

経

済

関

係

者

3
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件数

老 人 ク ラ ブ 連 合 会 〇

車 輌 の 貸 し 出 し

10 車 椅 子 貸 し 出 し

9 保 有 車 椅 子 4

保 健 師

車 椅 子 等 対 応 車

件

3

無

1

3

法 人 後 見 事 業
（ カ ッ コ 内 は 累 計 ）

(　) 件

件

９　職員配置状況 （単位：人）

登録職員
パート職員
臨時職員

6
法 人 運 営

（ 事 務 局 長 含 む ）
6

正規職員

2 家計（収入・生活費）相談件数 6

〇

社 会 福 祉 士 3

指 定 管 理 者 制 度 に 基 づ く
福 祉 セ ン タ ー 等 管 理 事 業

14

R3

8

7 入 門 養 成 講 座

児童生徒のワークキャンプ 9 そ の 他 の 福 祉 関 係 団 体 〇

4

台

人

百万円

百万円

計（1～8） 13

2 入 浴 専 用 車 1

そ の 他 2

件

件

件

万円

件数

万円

民生委員・児童委員協議会 〇

７  社協が事務局をもっている福祉関係団体

2 苦 情 解 決 責 任 者 〇

６   苦情解決体制整備状況

7 ト ラ ッ ク

8

6

1

子 ど も 支 援 事 業

種 別 使 用 自 動 車 台 数

6 身 体 障 害 者 福 祉 協 会 〇

そ の 他 の 職 員

保 育 士

介 護 支 援 専 門 員 5

5 乗 用 車

回/年

回/年

か所

か所

栄 養 士

訪 問 介 護 員 ２ 級

か所

か所

訪 問 介 護 員 １ 級 1

㈱ パ シ フ ィ ッ ク シ ス テ ム

11

㈱ パ シ フ ィ ッ ク シ ス テ ム

㈱ パ シ フ ィ ッ ク シ ス テ ム

か所

か所

調 理 師

学 校 と の 連 絡 ・ 研 究 会 議 〇

高 等 学 校 1

大 学 ・ 短 大 等

か所 1 財 務 会 計 シ ス テ ム 会 社 名

2 介 護 保 険 サ ー ビ ス シ ス テ ム 会 社 名

3 障 が い 者 福 祉 サ ー ビ ス シ ス テ ム 会 社 名

１５   ＯＡシステム関係

そ の 他

小・中学・高校・大学・短大等 2

専 門 機 関 、 専 門 職 団 体

か所

か所

か所

看 護 師

小 学 校

社 会 福 祉 施 設 6

理 学 療 法 士

ＮＰＯ等のボランティア団体等

2

市民活動等相談窓口・センター等 か所
リ フ ト 付 福 祉 車 両

社 会 福 祉 主 事

介護職員基礎研修課程修了者 1

4

災 害 ボ ラ ン テ ィ ア セ ン タ ー
の運営に係る応援協定の締結 ライオンズクラブ

マ イ ク ロ バ ス

他 団 体 と の 業 務 ・ 事 業 の 連 携 先

（単位：台）

9

3
事業
内容

事業名

介 護 福 祉 士

〇

2 他の社会福祉法人との連携

4

精 神 保 健 福 祉 士

１４   車輌等保有台数

作 業 療 法 士

1 貨 物 車
6

８   職員資格取得状況 （単位：人）

資 格 等 名 人 員

7 母 子 寡 婦 福 祉 会

1
社 会 福 祉 法 人 の 公益 的な
取 り 組 み の 実 施8 シ ル バ ー 人 材 セ ン タ ー

人 １３   社会福祉法人の公益的な取り組み

グループ

ボ ラ ン テ ィ ア 連 絡 協 議 会 〇 地 域 協 議 会 の 運 営 主 体

年度

3 ボランティアコーディネート数

4 個 人 ボ ラ ン テ ィ ア 29
2

地 域 公 益 事 業

3 そ の 他 の 公 益 事 業

件

人

10
災 害 ボ ラ ン テ ィ ア
マ ニ ュ ア ル の 策 定

１１   基金・積立金の設置状況

1 基 金 （ 果 実 運 用 型 ）

5 そ の 他 ( ）

3

〇
1 共 同 募 金 支 会 ・ 分 会 〇

１２-(2)
（1）で有の場合、社会福祉充実計画の内容2 日 本 赤 十 字 社 地 区 ・ 分 区 〇

有

〇 1 社 会 福 祉 事 業

5

4 仕 事 ・ 就 労 相 談 件 数 3

苦 情 受 付 担 当 者 〇

2 積 立 金 （ 取 崩 型 ） 11

福 祉 金 庫 貸 付 限 度 額

第 三 者 委 員 2
１２-(1)社会福祉充実残額の有無/令和4年度決算

福 祉 金 庫 貸 付 件 数

１０　有期契約職員に対する無期転換ルール導入

4
6

小 口 資 金 貸 付 限 度 額 10

小 口 資 金 貸 付 件 数 4

件

⑬生活困窮者自立支援事業関係

未定1 福 祉 サ ー ビ ス 苦 情 解 決 規 程 〇 導入済 導入しない

3 住 ま い 相 談 件 数
合 計 12 1

3

3 1 4

中 核 機 関 の 設 置 区 域

（ 社 協 に 設 置 の 場 合 ）

事 業 委 託 の 範 囲

地 域 包 括 支 援 セ ン タ ー 3

介 護 保 険 事 業

設 置 ・ 運 営 主 体

地 域 福 祉 事 業 1 1

県外社協 青年会議所

3 独 自 の 預 か り サ ー ビ ス

4

1 ひ き こ も り 相 談 件 数 1

1

⑫日常生活自立支援事業関係

2

1 登 録 ・ 斡 旋 制 度 〇

9

地 域 福 祉 権 利 擁 護 事 業 4

常勤職員

非 正 規 職 員
合 計

⑭ボランティアセンター事業

6 ボランティアグループ構成員

ボ ラ ン テ ィ ア グ ル ー プ 32

2
ボ ラ ン テ ィ ア

コ ー デ ィ ネ ー タ ー の 配 置

専任 兼務

15

ボ ラ ン テ ィ ア 協 力 校

11
災 害 ボ ラ ン テ ィ ア セ ン タ ー
設 置 訓 練 の 実 施

2

中 学 校

保 育 所 ・ 幼 稚 園 4

2

18 ゲストティーチャーの紹介・斡旋

社 会 人 ワ ー ク キ ャ ン プ

5

企業、商工会、青年会議所等

16

そ の 他 （ ブ ロ ッ ク 協 定 以 外 ）

［ ］

17 学 校 へ の 福 祉 出 前 講 座 11

12
行政との災害
時における
協定の締結

① 災 害 VC の
設 置 ・ 運 営

〇

②福祉避難所
の 指 定 ・ 運 営

13

〇

14



   １６　事務局構成図

事 務 局 長

事 務 局 次 長

法

人

運

営

居

宅

介

護

事

業

所

居

宅

介

護

支

援

事

業

所

地

域

包

括

支

援

セ

ン

タ

ー

　行政とのパートナーシップにより、各関係機関と連携しながら制度の狭間にある福祉課題や社会支援
を必要とする人々へ迅速に対応し、地域の実情にあった福祉サービスを推進する中核的な役割を担う。

令和5年度事業目標

第３期高森町地域福祉プランに基づく地域福祉・在宅福祉推進
１．我が事の地域づくり
２．丸ごとのしかけづくり
３．地域共生社会の実現に向けた体制整備強化

理　　　　念 

高森町みんなで創る共生社会

特色(強み)



（単位：人）

⑧重層的支援体制整備事業の受託状況

1
居 宅 介 護

( ホ ー ム ヘ ル プ サ ー ビ ス ）
〇

1 重層的支援 体制 整備 事業

1 居 宅 介 護 支 援 事 業 所 〇

1

2

3

訪 問 型 サ ー ビ ス

通 所 型 サ ー ビ ス

生活支援コーディネーター
の 配 置

Ａ Ｂ

C

〇

Ａ

地区数

2
自 立 訓 練

（ 機 能 訓 練 、 生 活 訓 練 ）

延べ

4 〇

地 域 座 談 会 回 数

地 区 福 祉 委 員

〇

⑥総合事業

D

Ｂ

第1層

1
地 域 包 括 支 援 セ ン タ ー
（ A ： 運 営 型 、 B ： 出 向 型 ）

A

⑤介護保険サービス

2

minamiaso-sha@extra.ocn.ne.jp 法人成立日 H17.2.14

ホームページURL フェイスブック 〇 ツイッター 〇

メ ー ル ア ド レ ス

https://www.asoyamabiko.jp/minamiaso/ インスタグラム

所 在 地 熊本県阿蘇郡南阿蘇村久石2705 FAX 0967-67-2317

入 居 施 設 久木野総合福祉センター
設 立

H17.2.14
合　併

社会福祉協議会
１　基本事項

〒 869-1412 TEL 0967-67-0294

南阿蘇村　社会福祉法人

市

町

村

長

議

会

議

員

福

祉

関

係

行

政

職

員

２   役員等構成

定

数

構 成 内 訳

地

区

社

協

自

治

会

町

内

会

婦

人

会

青

年

団

老

人

ク

ラ

ブ

当

事

者

組

織

ボ
ラ
ン
テ

ィ
ア

社

協

事

務

局

長

そ

の

他

福

祉

・

教

育

関

係

外

行

政

職

員

保

健

・

医

療

関

係

者

商

工

会

等

経

済

関

係

者

農

協

・

漁

協

　
　
・

生

協

学

識

経

験

者

教

育

関

係

者

民

生

委

員

児

童

委

員

福

祉

経

営

者

福

祉

施

設

保

護

司

監 事 2
1 1 1 1理 事 9 1 1

3 1 1

3
2

会 長 -
1 12 1 1 1評 議 員 12

副 会 長 1
〇

常 務 理 事 -
1

機 関 誌 ・ 広 報 誌 6 回/年 1 介護職員初任者研修の開催

３   人口及び福祉概要 ②広報・啓発事業 ⑨ホームヘルパー養成研修

1 人 口 9,594 人 1

回/年 ➉在宅福祉サービス

1

小 地 域 ネ ッ ト ワ ー ク 活 動
3 65 歳 以 上 人 口 4,381 人 3

2 世 帯 数 4,137 世帯 2 ボ ラ ン テ ィ ア 広 報 誌

福 祉 大 会 ・ 福 祉 ま つ り 1 回/年

(1) 支 援 対 象 者 数 424

人 (2) 協 力 者 数 256

人
1 回/年

方

法

命 の バ ト ン 型 式 人
5

一 人 暮 ら し
65 歳 以 上 人 口

1,142 人 5 福 祉 講 演 会 回/年

4
65 歳 以 上

人 口 構 成 比
45.7 ％ 4

ボランティアフェスティバル
・ ボ ラ ン テ ィ ア ま つ り

緊急通報システムの設置 人

人
6 高 齢 者 夫 婦 世 帯 816 世帯

回/年 2 ミ ニ デ イ サ ー ビ ス か所
要 介 護 1 162 人

地 域 座 談 会 参 加 人 数

要 支 援 2 87 人

③組織化活動

1
地 区 （ 校 区 ） 社 協
地 区 （ 校 区 ） 福 祉 会 等

3

7
介
護
保
険
認
定

人

緊 急 連 絡 カ ー ド 型 式 424

地 域 に お け る 住 民 参 加 型
在 宅 福 祉 サ ー ビ ス の 数

要 支 援 1 43 人

2

ファミリーサポートセンター 〇

人 3 学 童 保 育

〇 住 民 参 加 型 在 宅 福 祉
サ ー ビ ス の 実 施

6
]

(1) 利 用 会 員
15 歳 未 満 人 口

要 介 護 2 203

か所

5

要 介 護 4 135 人

④相談事業
要 介 護 5 72 人

人
高 齢 者 関 係

当 事 者 組 織 化 支 援
4

子 ど も デ イ サ ー ビ ス
要 介 護 3 111 人

5
障 が い 児 ・ 者 関 係
当 事 者 組 織 化 支 援

〇 つ ど い の 広 場

人

(2) 提 供 会 員 人

9
知 的 障 が い 児 者
（ 療 育 手 帳 所 持 者 ）

129 人

68 人
名称［

訪 問 介 護

3 訪 問 入 浴 介 護

11

(1)(2) の 中 で 両 方 会 員
13 母 子 世 帯 74

人

％

8
身 体 障 が い 児 者
（ 身 障 手 帳 所 持 者 ）

732 人
2

総 合 相 談
（ 心 配 ご と 相 談 を 含 む ）

４  会員制度

18 自 治 会 ・ 行 政 区

10 精 神 障 が い 者
（精神障害者保健福祉手帳所持者）

14 父 子 世 帯 13 世帯

4 通 所 介 護

12
15 歳 未 満

人 口 構 成 比
10.6

1,020 人

生 活 支 援 サ ー ビ ス の 実 施

〇

家 事 支 援 サ ー ビ ス
（片付け、ゴミ出しを含む）15 生 活 保 護 世 帯 21 世帯

7

世帯

フ ー ド バ ン ク
フ ー ド ド ラ イ ブ

買 い 物 代 行 サ ー ビ ス
人

外 出 支 援 サ ー ビ ス
（ 移 動 支 援 を 含 む ）

〇

16 区 域 担 当 民 生 委 員 32

第1層 第2層

17 主 任 児 童 委 員 2 人 〇
C

その他の生活支援サービス 〇
37 か所

8

10
介 護 者 の つ ど い
（ リ フ レ ッ シ ュ 事 業 ）

2 正 会 員 費 1,000 円/年

4 協 議 体 の 設 置
第2層

⑦障がい福祉サービス

9 家 族 介 護 教 室1 住 民 会 員 制 〇

11
福 祉 用 具 の 貸 出
（ 車 椅 子 を 除 く ）

〇3 賛 助 会 費 （ 市 民 ） 2,000 円/年

ふ れ あ い ・ い き い き サ ロ ン
5 施 設 会 費 円/年

4 放課後等児童デイサービス 高 齢 者 サ ロ ン 22

4 賛 助 会 費 （ 法 人 ） 円/年 ⑪地域交流

3
就 労 支 援

（就労移行、就労継続A・B）

1

子 育 て ・ 児 童 サ ロ ン

か所
５   事業・活動実施状況

①計画策定 5 相 談 支 援 事 業 所 障 が い 児 ・ 者 サ ロ ン か所

1
か所

2 地域福祉活動計画 策定回数 3 次

2

地 域 福 祉 活 動 計 画 期 間 R3～R7

食 事 サ ー ビ ス
配食型 会食型

3 行政計画との一体的策定の有無 〇
毎 日 型 （ 週 2 ～ 5 回 程 度 ） 1 か所

4 社協活動発展強化計画 期間 ～

2 移 行 準 備 事 業

ふれあい型（月1～5回程度）

か所

6 事業継続計画（BCP）の策定
子 ど も 食 堂 ・ 地 域 食 堂 か所

か所

5 社協活動発展強化計画策定回数 次
行 事 型 （ 年 2 ～ 10 回 程 度 ）

7
避難行動要支援者個別避難

計 画 の 策 定
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　　⑫日常生活自立支援事業関係 ９　職員配置状況 （単位：人）

1 地 域 福 祉 権 利 擁 護 事 業 7 件

正規職員
非 正 規 職 員

合 計
2

法 人 後 見 事 業
（ カ ッ コ 内 は 累 計 ）

(　) 件 常勤職員
パート職員
臨時職員

登録職員

4

4

中 核 機 関 の 設 置 区 域 地 域 福 祉 事 業 3

3 独 自 の 預 か り サ ー ビ ス
法 人 運 営

（ 事 務 局 長 含 む ）
4

3

設 置 ・ 運 営 主 体 地 域 包 括 支 援 セ ン タ ー 2 1 1 4

（ 社 協 に 設 置 の 場 合 ）

事 業 委 託 の 範 囲
介 護 保 険 事 業 10 1 7 9 27

1 ひ き こ も り 相 談 件 数 1 件 指 定 管 理 者 制 度 に 基 づ く
福 祉 セ ン タ ー 等 管 理 事 業

⑬生活困窮者自立支援事業関係 子 ど も 支 援 事 業

2 家計（収入・生活費）相談件数 10 件
そ の 他 の 職 員

38

件
６   苦情解決体制整備状況 １０　有期契約職員に対する無期転換ルール導入

3 住 ま い 相 談 件 数 件
合 計 19 2 8 9

4 仕 事 ・ 就 労 相 談 件 数 8

万円 2 苦 情 解 決 責 任 者 〇 １１   基金・積立金の設置状況

1

〇 導入済 〇 導入しない 未定件 1 福 祉 サ ー ビ ス 苦 情 解 決 規 程

基 金 （ 果 実 運 用 型 ）

6

百万円

5 そ の 他 ( ）

件数 3 苦 情 受 付 担 当 者 〇

3 人

１２-(1)社会福祉充実残額の有無/令和4年度決算

福 祉 金 庫 貸 付 件 数

件数 ７  社協が事務局をもっている福祉関係団体
有 無

2 積 立 金 （ 取 崩 型 ） 40

〇

福 祉 金 庫 貸 付 限 度 額

百万円

1 登 録 ・ 斡 旋 制 度 〇 日 本 赤 十 字 社 地 区 ・ 分 区 〇

3 民生委員・児童委員協議会 1 社 会 福 祉 事 業〇

万円 4 第 三 者 委 員小 口 資 金 貸 付 限 度 額

兼務

2
ボ ラ ン テ ィ ア

コ ー デ ィ ネ ー タ ー の 配 置

ボ ラ ン テ ィ ア グ ル ー プ 11 6

1 共 同 募 金 支 会 ・ 分 会 〇

 2

身 体 障 害 者 福 祉 協 会 3 そ の 他 の 公 益 事 業

小 口 資 金 貸 付 件 数

⑭ボランティアセンター事業

専任

6 ボランティアグループ構成員 318

グループ

人 5 ボ ラ ン テ ィ ア 連 絡 協 議 会 〇 地 域 協 議 会 の 運 営 主 体

3 ボランティアコーディネート数

4 個 人 ボ ラ ン テ ィ ア 18

件 4 老 人 ク ラ ブ 連 合 会
2

地 域 公 益 事 業

5

人 7 母 子 寡 婦 福 祉 会 １３   社会福祉法人の公益的な取り組み

1
社 会 福 祉 法 人 の 公益 的な
取 り 組 み の 実 施

事業
内容

8 シ ル バ ー 人 材 セ ン タ ー

2 他の社会福祉法人との連携

（単位：人）

資 格 等 名 人 員

7 入 門 養 成 講 座

2

H27

介 護 福 祉 士 16

8 児童生徒のワークキャンプ 〇

社 会 福 祉 士

9

10
災 害 ボ ラ ン テ ィ ア
マ ニ ュ ア ル の 策 定

11
災 害 ボ ラ ン テ ィ ア セ ン タ ー
設 置 訓 練 の 実 施

年度

12
行政との災害
時における
協定の締結

〇

精 神 保 健 福 祉 士

4

８   職員資格取得状況

1

4車 椅 子 等 対 応 車3

社 会 人 ワ ー ク キ ャ ン プ

9 そ の 他 の 福 祉 関 係 団 体

事業名

１４   車輌等保有台数 （単位：台）

種 別 使 用 自 動 車 台 数

県外社協 青年会議所 理 学 療 法 士

3

4

8

1

か所

市民活動等相談窓口・センター等

社 会 福 祉 主 事 9

入 浴 専 用 車

作 業 療 法 士

貨 物 車 6

2
介 護 支 援 専 門 員 8

リ フ ト 付 福 祉 車 両 2
訪 問 介 護 員 １ 級 5

か所
5 乗 用 車 8

訪 問 介 護 員 ２ 級 14
か所

6

介護職員基礎研修課程修了者
か所

マ イ ク ロ バ ス 2
保 育 士

ト ラ ッ ク
保 健 師

そ の 他 2
看 護 師 4

計（1～8） 24
栄 養 士 1

7

台調 理 師 5

11 車 輌 の 貸 し 出 し

車 椅 子 貸 し 出 し 〇10

１５   ＯＡシステム関係

か所

3

1

か所

そ の 他

9 保 有 車 椅 子 13

1 財 務 会 計 シ ス テ ム 会 社 名 ㈱ 熊 本 計 算 セ ン タ ー

2 介 護 保 険 サ ー ビ ス シ ス テ ム 会 社 名 ㈱ 熊 本 計 算 セ ン タ ー

3 障 が い 者 福 祉 サ ー ビ ス シ ス テ ム 会 社 名 国 民 健 康 保 険 中 央 会

回/年

回/年

13

災 害 ボ ラ ン テ ィ ア セ ン タ ー
の運営に係る応援協定の締結 ライオンズクラブ

小・中学・高校・大学・短大等 4

ＮＰＯ等のボランティア団体等

か所

か所

か所

企業、商工会、青年会議所等 2

か所

16 学 校 と の 連 絡 ・ 研 究 会 議

中 学 校

18 ゲストティーチャーの紹介・斡旋

14

他 団 体 と の 業 務 ・ 事 業 の 連 携 先

社 会 福 祉 施 設 7

15

ボ ラ ン テ ィ ア 協 力 校

17 学 校 へ の 福 祉 出 前 講 座

高 等 学 校

大 学 ・ 短 大 等

保 育 所 ・ 幼 稚 園

専 門 機 関 、 専 門 職 団 体

① 災 害 VC の
設 置 ・ 運 営

〇

②福祉避難所
の 指 定 ・ 運 営

そ の 他 （ ブ ロ ッ ク 協 定 以 外 ）

［ ］

か所

小 学 校



１６　事務局構成図

１．「第３期地域福祉活動計画」（令和３年～令和７年）
　　計画実現に向けて、各種事業を南阿蘇村・関係機関・団体と共同して進めていきます。
２．「福祉事業の安定経営の確立」
　　将来にわたる地域の福祉ニーズにこたえるため、事業や財源の内容を検証し、改善を行い、社
    会福祉事業の経営の安定を図ります。
３．「生活困窮者自立支援事業の推進」
　　生活困窮に至るおそれのある方に対し、生活の困りごと全般にわたり相談支援を行い、関係機
    関や他制度を活用しながら、支援プランに基づいた継続的な支援を実施し、自立の促進を図り
    ます。
４．「地域支援活動事業」
　　村内において様々な生活課題を抱えた方をアウトリーチ等で早期発見し、各関係機関と連携を
    図り、支援や見守り活動を通して重層的支援を行います。
５．「南阿蘇村やまびこネットワーク事業の拡大」
　　誰もが住み慣れた地域で安心して生活ができるよう、地域全体での見守りや、社会参加を促す
    サロン活動にて、お互いに支え合う住民主体のコミュニティづくりを推進します。

事 務 局 長

総 務 係 地 域 福 祉 係 在 宅 福 祉 係

令和5年度事業目標

理　　　　念 

「本村に住むすべての人々が助け合いながら、自分らしく心豊かにくらしていける」村づくり

特色(強み)

・地域福祉推進の実働
　民間法人である機動性や柔軟性を活かし、より効果的な事項について実働役としての役割を果た
  します。
・地域住民との直接のつながり
　地域住民との直接のつながり（顔の見える）社協が、地域福祉推進を担う一番の役割です。その
  ことにより、行政や地域住民への各種の働きかけ（防災・健康づくり、各種相談、地域づくり
  等）のつなぎ役を発揮していきます。
・福祉事業所・各種団体等のコーディネート
　地域住民とのつながりのもとに、地域福祉資源である福祉関連事業所や各種団体との情報交換、
  協働の取り組み等のコーディネートの役割を進めます。



（単位：人）

1 重 層 的 支 援 体 制 整 備 事 業

居 宅 介 護 支 援 事 業 所

訪 問 入 浴 介 護

〇

1

2

3

訪 問 型 サ ー ビ ス

通 所 型 サ ー ビ ス

生活支援コーディネーター
の 配 置

Ａ Ｂ

〇

第1層 第2層

自 立 訓 練
（ 機 能 訓 練 、 生 活 訓 練 ）

一部

1

2

円/年

3 就 労 支 援
（就労移行、就労継続A・B）

円/年

⑥総合事業

C D

Ａ

⑦障がい福祉サービス

世帯

か所

円/年

人

社協

C

協 議 体 の 設 置
第1層 第2層

回/年

回/年

回/年

回/年

人

人

回/年

地区数

高 齢 者 サ ロ ン

8
フ ー ド バ ン ク
フ ー ド ド ラ イ ブ

〇

か所

か所

人10

子 育 て ・ 児 童 サ ロ ン

3

ファミリーサポートセンター

5

〇

か所

家 事 支 援 サ ー ビ ス
（片付け、ゴミ出しを含む）

地 域 に お け る 住 民 参 加 型
在 宅 福 祉 サ ー ビ ス の 数

1

ふ れ あ い ・ い き い き サ ロ ン

障 が い 児 ・ 者 サ ロ ン

11

入 居 施 設 西原村地域福祉センター
任　意

S50.2.4

人

か所

回/年

西原村たすけ愛サポート事業名称［

35

人

人

％

％

人

世帯

人

4
ボランティアフェスティバル
・ ボ ラ ン テ ィ ア ま つ り

人

3

4

人

人

人

人

人

家 族 介 護 教 室

介 護 者 の つ ど い
（ リ フ レ ッ シ ュ 事 業 ）

10

学 童 保 育

〇

人

〇

〇その他の生活支援サービス

]

(1) 利 用 会 員

(1)(2) の 中 で 両 方 会 員

(2) 提 供 会 員

〇

か所

か所

か所

次
行 事 型 （ 年 2 ～ 10 回 程 度 ） 2

⑧重層的支援体制整備事業の受託状況

か所

か所

移 行 準 備 事 業

5 社協活動発展強化計画策定回数

7

6 事業継続計画（BCP）の策定

〇
会食型配食型

2

1子 ど も 食 堂 ・ 地 域 食 堂

1ふれあい型（月1～5回程度）

毎 日 型 （ 週 2 ～ 5 回 程 度 ）

避難行動要支援者個別避難
計 画 の 策 定

作成中

2〇

食 事 サ ー ビ ス

作成中

〇

4 社協活動発展強化計画 期間 ～

行政計画との一体的策定の有無

4

相 談 支 援 事 業 所

2 地域福祉活動計画 策定回数 4

1

円/年

地 域 福 祉 活 動 計 画 期 間 R5～R9

①計画策定

3

次

5 施 設 会 費

５   事業・活動実施状況

5

放課後等児童デイサービス

2

⑪地域交流

福 祉 用 具 の 貸 出
（ 車 椅 子 を 除 く ）

〇

6

40

7 〇買 い 物 代 行 サ ー ビ ス

〇

9

住 民 参 加 型 在 宅 福 祉
サ ー ビ ス の 実 施

4
子 ど も デ イ サ ー ビ ス

つ ど い の 広 場

〇2

社協

2

〇

5

地 域 座 談 会 参 加 人 数

⑨ホームヘルパー養成研修

1

2 ミ ニ デ イ サ ー ビ ス 33

命 の バ ト ン 型 式

介護職員初任者研修の開催

(2) 協 力 者 数 135

小 地 域 ネ ッ ト ワ ー ク 活 動

(1) 支 援 対 象 者 数 210

緊急通報システムの設置

緊 急 連 絡 カ ー ド 型 式 389
1

➉在宅福祉サービス

方

法

人

Ｂ

14 父 子 世 帯

12

〇

要 介 護 3

要 介 護 5 40

人

人

人

4 〇

15

3

延べ 60

39

8

〇

59

要 介 護 1 77

3,000

賛 助 会 費 （ 法 人 ）

3

4

賛 助 会 費 （ 市 民 ）

人

48

外 出 支 援 サ ー ビ ス
（ 移 動 支 援 を 含 む ）

④相談事業

1
地 域 包 括 支 援 セ ン タ ー
（ A ： 運 営 型 、 B ： 出 向 型 ）

A

⑤介護保険サービス

2

総 合 相 談
（ 心 配 ご と 相 談 を 含 む ）

生 活 支 援 サ ー ビ ス の 実 施

訪 問 介 護 〇

〇

通 所 介 護

③組織化活動

1
地 区 （ 校 区 ） 社 協
地 区 （ 校 区 ） 福 祉 会 等

3

2

16

自 治 会 ・ 行 政 区

区 域 担 当 民 生 委 員

1

４  会員制度

正 会 員 費 1,200

住 民 会 員 制 〇

17 主 任 児 童 委 員 2

13

生 活 保 護 世 帯 14

18

要 介 護 4

人

人

1 居 宅 介 護
( ホ ー ム ヘ ル プ サ ー ビ ス ）

2 世 帯 数 2,572 2 ボ ラ ン テ ィ ア 広 報 誌世帯

人

地 区 福 祉 委 員

3

5

3 65 歳 以 上 人 口 2,241

6 高 齢 者 夫 婦 世 帯 158

4
65 歳 以 上

人 口 構 成 比
34.0

福 祉 大 会 ・ 福 祉 ま つ り

人 口 6,589 1 機 関 誌 ・ 広 報 誌 12人

3

7
介
護
保
険
認
定

要 支 援 1 38

要 介 護 2 60
高 齢 者 関 係

当 事 者 組 織 化 支 援

地 域 座 談 会 回 数 4

一 人 暮 ら し
65 歳 以 上 人 口

175 5 福 祉 講 演 会

要 支 援 2 36

人

5
障 が い 児 ・ 者 関 係
当 事 者 組 織 化 支 援

1

法人成立日 S49.12.20

熊本県阿蘇郡西原村小森572

nisihara-nogiku.4141@wonder.ocn.ne.jp

2
1

1

常 務 理 事

〇

-

そ

の

他

地

区

社

協

8

-
1 2 2

1

2

当

事

者

組

織

ボ
ラ
ン
テ

ィ
ア

民

生

委

員

児

童

委

員

学

識

経

験

者

社

協

事

務

局

長

西原村

1

1

婦

人

会

青

年

団

老

人

ク

ラ

ブ

1

1

096-279-4141

フェイスブック 〇 ツイッター

FAX 096-279-4388
設 立

2

4

296

世帯

保

護

司

市

町

村

長

福

祉

経

営

者

福

祉

施

設

自

治

会

町

内

会

2

３   人口及び福祉概要 ②広報・啓発事業

1

監 事

17 1

861-2402

9
知 的 障 が い 児 者
（ 療 育 手 帳 所 持 者 ）

77

13.8
15 歳 未 満

人 口 構 成 比

11 15 歳 未 満 人 口 909

10 精 神 障 が い 児 者
（精神障害者保健福祉手帳所持者）

91

身 体 障 が い 児 者
（ 身 障 手 帳 所 持 者 ）

副 会 長

会 長

1

世帯

母 子 世 帯13 46

1

社会福祉協議会　社会福祉法人

理 事 1 1

福

祉

・

教

育

関

係

外

行

政

職

員

議

会

議

員

福

祉

関

係

行

政

職

員

教

育

関

係

者

１　基本事項

TEL

所 在 地

〒

メ ー ル ア ド レ ス

2
1 1

1

２   役員等構成

https://www.asoyamabiko.jp/nishihara/

評 議 員

インスタグラム

定

数

構 成 内 訳

農

協

・

漁

協

　
　
・

生

協

ホームページURL

保

健

・

医

療

関

係

者

商

工

会

等

経

済

関

係

者

1
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件数

老 人 ク ラ ブ 連 合 会 〇

〇

車 輌 の 貸 し 出 し

10 車 椅 子 貸 し 出 し

9 保 有 車 椅 子

〇

15

保 健 師 1

車 椅 子 等 対 応 車

件

3

無

13

3

法 人 後 見 事 業
（ カ ッ コ 内 は 累 計 ）

(　) 件

〇

件

９　職員配置状況 （単位：人）

登録職員
パート職員
臨時職員

31
法 人 運 営

（ 事 務 局 長 含 む ）
2

正規職員

2 家計（収入・生活費）相談件数 24
3

〇

社 会 福 祉 士 4

指 定 管 理 者 制 度 に 基 づ く
福 祉 セ ン タ ー 等 管 理 事 業

39

H27

8

7 入 門 養 成 講 座 〇

児童生徒のワークキャンプ

2,761

9 そ の 他 の 福 祉 関 係 団 体 〇

4

台

人

百万円

百万円

計（1～8） 18

2 入 浴 専 用 車

たすけ愛サポート事業

1

そ の 他

件

件

件

万円

件数

万円

民生委員・児童委員協議会 〇

７  社協が事務局をもっている福祉関係団体

2 苦 情 解 決 責 任 者 〇

６   苦情解決体制整備状況

7 ト ラ ッ ク

8

6

12

子 ど も 支 援 事 業

2

種 別 使 用 自 動 車 台 数

6 身 体 障 害 者 福 祉 協 会 〇

そ の 他 の 職 員 1 2

保 育 士

1

介 護 支 援 専 門 員 7

5 乗 用 車

1

回/年

回/年

か所

か所

栄 養 士

訪 問 介 護 員 ２ 級

か所

か所

訪 問 介 護 員 １ 級 4

11

㈱ 熊 本 計 算 セ ン タ ー

㈱ 熊 本 計 算 セ ン タ ー

か所

か所

調 理 師 7

学 校 と の 連 絡 ・ 研 究 会 議 〇

高 等 学 校

大 学 ・ 短 大 等

か所 1 財 務 会 計 シ ス テ ム 会 社 名

2 介 護 保 険 サ ー ビ ス シ ス テ ム 会 社 名

3 障 が い 者 福 祉 サ ー ビ ス シ ス テ ム 会 社 名

１５   ＯＡシステム関係

そ の 他

小・中学・高校・大学・短大等 3

3専 門 機 関 、 専 門 職 団 体

か所

か所

か所

看 護 師 6

小 学 校

社 会 福 祉 施 設 6

理 学 療 法 士

ＮＰＯ等のボランティア団体等 12

13

市民活動等相談窓口・センター等 1 か所
リ フ ト 付 福 祉 車 両

社 会 福 祉 主 事

介護職員基礎研修課程修了者 2

4

災 害 ボ ラ ン テ ィ ア セ ン タ ー
の運営に係る応援協定の締結 ライオンズクラブ

マ イ ク ロ バ ス

他 団 体 と の 業 務 ・ 事 業 の 連 携 先

（単位：台）

1

2

3
事業
内容

事業名

介 護 福 祉 士

〇2 他の社会福祉法人との連携

16

精 神 保 健 福 祉 士

１４   車輌等保有台数

作 業 療 法 士

1 貨 物 車
6

８   職員資格取得状況 （単位：人）

資 格 等 名 人 員

7 母 子 寡 婦 福 祉 会

1
社 会 福 祉 法 人 の 公益 的な
取 り 組 み の 実 施

〇
8 シ ル バ ー 人 材 セ ン タ ー

人 １３   社会福祉法人の公益的な取り組み

グループ

ボ ラ ン テ ィ ア 連 絡 協 議 会 〇 地 域 協 議 会 の 運 営 主 体

年度

3 ボランティアコーディネート数 38

4 個 人 ボ ラ ン テ ィ ア 12
2

地 域 公 益 事 業

3 そ の 他 の 公 益 事 業

件

人

10
災 害 ボ ラ ン テ ィ ア
マ ニ ュ ア ル の 策 定

１１   基金・積立金の設置状況

1 基 金 （ 果 実 運 用 型 ） 78

5 そ の 他 ( ） 3

3

〇
1 共 同 募 金 支 会 ・ 分 会 〇

１２-(2)
（1）で有の場合、社会福祉充実計画の内容2 日 本 赤 十 字 社 地 区 ・ 分 区 〇

有

〇 1 社 会 福 祉 事 業

5

4 仕 事 ・ 就 労 相 談 件 数 21

苦 情 受 付 担 当 者 〇

2 積 立 金 （ 取 崩 型 ） 110

福 祉 金 庫 貸 付 限 度 額

第 三 者 委 員 3
１２-(1)社会福祉充実残額の有無/令和4年度決算

福 祉 金 庫 貸 付 件 数

１０　有期契約職員に対する無期転換ルール導入

4
6

小 口 資 金 貸 付 限 度 額

小 口 資 金 貸 付 件 数

1

件

⑬生活困窮者自立支援事業関係

未定1 福 祉 サ ー ビ ス 苦 情 解 決 規 程 〇 導入済 〇 導入しない

3 住 ま い 相 談 件 数
合 計 18 9

4

9 4 11 24

中 核 機 関 の 設 置 区 域

（ 社 協 に 設 置 の 場 合 ）

事 業 委 託 の 範 囲

地 域 包 括 支 援 セ ン タ ー 3 1

介 護 保 険 事 業

設 置 ・ 運 営 主 体

地 域 福 祉 事 業 2 2 4

県外社協 青年会議所

〇

3 独 自 の 預 か り サ ー ビ ス

4

1 ひ き こ も り 相 談 件 数 1

12

1

⑫日常生活自立支援事業関係

2

1 登 録 ・ 斡 旋 制 度 〇

9

地 域 福 祉 権 利 擁 護 事 業 4

常勤職員

非 正 規 職 員
合 計

⑭ボランティアセンター事業

6 ボランティアグループ構成員

ボ ラ ン テ ィ ア グ ル ー プ 33

2
ボ ラ ン テ ィ ア

コ ー デ ィ ネ ー タ ー の 配 置

専任 兼務

15

ボ ラ ン テ ィ ア 協 力 校

11
災 害 ボ ラ ン テ ィ ア セ ン タ ー
設 置 訓 練 の 実 施

2

中 学 校

保 育 所 ・ 幼 稚 園

1

18 ゲストティーチャーの紹介・斡旋 2

社 会 人 ワ ー ク キ ャ ン プ

5

企業、商工会、青年会議所等 3

16

そ の 他 （ ブ ロ ッ ク 協 定 以 外 ）

［ ］

17 学 校 へ の 福 祉 出 前 講 座 3

12
行政との災害
時における
協定の締結

① 災 害 VC の
設 置 ・ 運 営

〇

②福祉避難所
の 指 定 ・ 運 営

13

〇

14



理　 　念

特色（強み）

令和5年度事業目標

１．地域福祉推進による福祉コミュニティづくり　（住民主体を基本として、地域の福祉力［福祉課題の解決力]の充実と福祉
     の　風土を創っていくため、地域住民や行政、関係機関との連携を密にして、地域福祉コミュニティづくりを推進します。）
２．地域共生のむらづくりに向けた重層的支援体制の整備と強化（新たな生活支援・介護予防サービスの検討実施により、
     地域の支え合いの体制づくりを推進します。また、地域生活のあらゆる場面において、一人ひとりに寄り添った支援（伴走
     型）に心がけ、共に支えあい担いあいながら心豊かに生活できる地域共生社会づくりに取り組みます。
３．にしはら地域包括支援センターの運営（地域ケアの中核拠点として、総合的な生活支援の窓口となり、地域住民の心身
     の健康の維持、生活の安定、保健・福祉・医療の向上と増進のために必要な援助、支援を包括的に担います。）
４．総合ボランティアセンターの機能強化（住民の社会参加活動支援や福祉教育の推進により人材のスキルアップやネット
     ワーク化を図ります、また、災害時にも機能する総合ボランティアセンターとしての基盤を整備します。）
５．介護保険関連事業の円滑な推進（社会福祉協議会らしい介護保険関連事業を展開するため、地域福祉部門との連携
     を図り、インフォーマルなサービスを合わせた総合的な支援体制づくりに努め、質の高い自立支援活動とより安心で安定
     した介護サービスを提供します。）
６．組織経営・管理体制の整備（地域福祉活動の基本財源である社協会費や共同募金等への住民の理解促進に努め、安
     定した事業経営の体制整備、基盤強化を図ります。また、行政や関係機関等との連携強化に努めると共に、社会福祉協
     議会としての公共性と公益性に根ざした経営理念を保持し、地域や地域住民の福祉ニーズに基づいた地域福祉活動を
     進展させ、地域住民一人ひとりから信頼・期待される社協を目指します。

　子どももお年寄りも、障がいのある人もない人も、家族や地域社会の思いやりや連帯意識に支えられ、村民一人

ひとりが日々の営みに充実感と安らぎを持ち、生きがいのある生活を送れるよう「住民参加と支え合いによ
る誰もが住みよい福祉の村づくり」を目指します。

①福祉活動を担う「人づくり」　②支え合いによる「地域の輪づくり」　③誰一人取り残さない「支援体制づくり」
　　福祉の村づくりを住民一体となり進めるため、地域の福祉課題の的確な把握に努めると共に、地域の中で気軽
に集える場所づくりや、さまざまな福祉課題に対してみんなが支える仕組みづくりを進めます。
　また、地域福祉の土台となるやさしさや思いやり、支え合う心を育むと共に、住みよい地域づくりを担う人づく
りのため、多様な福祉活動やボランティア活動等へ参加するきっかけづくりを推進します。
　更には、誰もが安心して生活できる地域づくりのため、各種専門相談・生活支援機能の充実や多様な福祉ニーズ
に応じたきめ細やかな支援体制づくりに努めると共に、地域住民が求める地域福祉活動の充実と発展に全役職員で
取り組み信頼される社協づくりを進めます。
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１６　事務局構成図

事 務 局 長

地 域 福 祉 係 在 宅 福 祉 係

訪 問 介 護 通 所 介 護



（単位：人）

インスタグラムhttps://mifune-shakyo.jp/

第1層 第2層

〇

世帯

か所

回/年

回/年

回/年

回/年

人

人

回/年

地区数

か所

人

円/年

自 立 訓 練
（ 機 能 訓 練 、 生 活 訓 練 ）

2

3 就 労 支 援
（就労移行、就労継続A・B）

71

1 重 層 的 支 援 体 制 整 備 事 業

次

移 行 準 備 事 業

⑥総合事業

C D

Ａ

⑦障がい福祉サービス

〇

子 育 て ・ 児 童 サ ロ ン

社協

C

協 議 体 の 設 置
第1層 第2層

行政4

居 宅 介 護
( ホ ー ム ヘ ル プ サ ー ビ ス ）

1

3

3

ファミリーサポートセンター

か所

家 事 支 援 サ ー ビ ス
（片付け、ゴミ出しを含む）

1
地 域 に お け る 住 民 参 加 型
在 宅 福 祉 サ ー ビ ス の 数

1

ふ れ あ い ・ い き い き サ ロ ン

障 が い 児 ・ 者 サ ロ ン

11

人

か所

5

⑪地域交流

福 祉 用 具 の 貸 出
（ 車 椅 子 を 除 く ）

か所

住 民 参 加 型 在 宅 福 祉
サ ー ビ ス の 実 施

2 ミ ニ デ イ サ ー ビ ス

命 の バ ト ン 型 式

〇2

円/年

〇
通 所 型 サ ー ビ ス

生活支援コーディネーター
の 配 置

Ａ

(2) 協 力 者 数 382

4
子 ど も デ イ サ ー ビ ス

つ ど い の 広 場

7 買 い 物 代 行 サ ー ビ ス

Ｂ

人

高 齢 者 サ ロ ン

8
フ ー ド バ ン ク
フ ー ド ド ラ イ ブ

か所

人

人

人

人

家 族 介 護 教 室

介 護 者 の つ ど い
（ リ フ レ ッ シ ュ 事 業 ）

10

学 童 保 育

人

〇

その他の生活支援サービス

]

(1) 利 用 会 員

(1)(2) の 中 で 両 方 会 員

(2) 提 供 会 員

か所

か所

か所

か所

全部

会食型配食型

2

1子 ど も 食 堂 ・ 地 域 食 堂

1ふれあい型（月1～5回程度）

毎 日 型 （ 週 2 ～ 5 回 程 度 ）
〇

食 事 サ ー ビ ス

作成済

〇

～

行政計画との一体的策定の有無3

6 事業継続計画（BCP）の策定

社協活動発展強化計画策定回数

7
避難行動要支援者個別避難

計 画 の 策 定
作成済

行 事 型 （ 年 2 ～ 10 回 程 度 ）

5 施 設 会 費

５   事業・活動実施状況

5

放課後等児童デイサービス

5

⑧重層的支援体制整備事業の受託状況

賛 助 会 費 （ 法 人 ） 10,000

4 社協活動発展強化計画 期間

2

4

相 談 支 援 事 業 所

2 地域福祉活動計画 策定回数 2

1

円/年

地 域 福 祉 活 動 計 画 期 間 H31～R5

①計画策定

次

9

3

4

賛 助 会 費 （ 市 民 ）

2

1,000

正 会 員 費 500 円/年

社協

生 活 保 護 世 帯 98

4

外 出 支 援 サ ー ビ ス
（ 移 動 支 援 を 含 む ）

17

14.3
15 歳 未 満

人 口 構 成 比

母 子 世 帯

名称［
居 宅 介 護 支 援 事 業 所

訪 問 入 浴 介 護

1

2

訪 問 型 サ ー ビ ス

人

人

％

人

3

1

人

16

自 治 会 ・ 行 政 区

区 域 担 当 民 生 委 員

1

４  会員制度

17 主 任 児 童 委 員 3

47

7918

住 民 会 員 制 〇

小 地 域 ネ ッ ト ワ ー ク 活 動

(1) 支 援 対 象 者 数 456

緊急通報システムの設置

緊 急 連 絡 カ ー ド 型 式 806
1

人

④相談事業

1
地 域 包 括 支 援 セ ン タ ー
（ A ： 運 営 型 、 B ： 出 向 型 ）

⑤介護保険サービス

2

総 合 相 談
（ 心 配 ご と 相 談 を 含 む ）

生 活 支 援 サ ー ビ ス の 実 施

訪 問 介 護

通 所 介 護

世帯

6

➉在宅福祉サービス

方

法

人

Ｂ

14 父 子 世 帯

12

要 介 護 3

要 介 護 5 94

人

人

人

4

15

100

154

838

延べ

2 2 ボ ラ ン テ ィ ア 広 報 誌世帯

人

地 区 福 祉 委 員

3

5

3 65 歳 以 上 人 口 5,949

6 高 齢 者 夫 婦 世 帯 963

4
65 歳 以 上

人 口 構 成 比

要 支 援 2

％

人

世帯

人

4
ボランティアフェスティバル
・ ボ ラ ン テ ィ ア ま つ り

3

障 が い 児 ・ 者 関 係
当 事 者 組 織 化 支 援

人

人

地 区 （ 校 区 ） 社 協
地 区 （ 校 区 ） 福 祉 会 等

3

③組織化活動

1

地 域 座 談 会 参 加 人 数

高 齢 者 関 係
当 事 者 組 織 化 支 援

地 域 座 談 会 回 数 37

53

福 祉 大 会 ・ 福 祉 ま つ り

5 福 祉 講 演 会

597

⑨ホームヘルパー養成研修

1 介護職員初任者研修の開催16,426 1 機 関 誌 ・ 広 報 誌 6人 回/年

熊本県上益城郡御船町御船1001-1

mifuneshakyo@ari.bbiq.jp

1
1 1

1
〇

御船町

1

法人成立日

2

60.11.1

御船町コミュニティセンター「ひばり荘」
任　意

S60.9.11

096-282-0785

フェイスブック ツイッター

FAX 096-282-7895
設 立

世帯

保

護

司

市

町

村

長

福

祉

経

営

者

福

祉

施

設

そ

の

他

3 1 2

当

事

者

組

織

ボ
ラ
ン
テ

ィ
ア

民

生

委

員

児

童

委

員

学

識

経

験

者

1 11

３   人口及び福祉概要 ②広報・啓発事業

1

監 事

14 2

常 務 理 事

1

〇

人 口

知 的 障 が い 児 者
（ 療 育 手 帳 所 持 者 ）

244

副 会 長

7
介
護
保
険
認
定

要 支 援 1

要 介 護 2 193

139

要 介 護 1 302

2

-

人

5

9

36.2

一 人 暮 ら し
65 歳 以 上 人 口

869

150要 介 護 4

11 15 歳 未 満 人 口 2,347

10 精 神 障 が い 児 者
（精神障害者保健福祉手帳所持者）

152

身 体 障 が い 児 者
（ 身 障 手 帳 所 持 者 ）

8

会 長

1

世 帯 数 6,421

入 居 施 設

メ ー ル ア ド レ ス

2

自

治

会

町

内

会

1

婦

人

会

青

年

団

地

区

社

協

11

-

ホームページURL

社

協

事

務

局

長

1

社会福祉協議会　社会福祉法人

1
理 事 1

福

祉

・

教

育

関

係

外

行

政

職

員

議

会

議

員

福

祉

関

係

行

政

職

員

教

育

関

係

者

１　基本事項

TEL

所 在 地

〒 861-3207

1

２   役員等構成

1評 議 員

定

数

構 成 内 訳

農

協

・

漁

協

　
　
・

生

協

11

1

保

健

・

医

療

関

係

者

商

工

会

等

経

済

関

係

者

13

老

人

ク

ラ

ブ
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件

3

無

件

件

件

万円

件数

万円

民生委員・児童委員協議会

41 1
法 人 運 営

（ 事 務 局 長 含 む ）
2

正規職員
件

９　職員配置状況

8

地 域 協 議 会 の 運 営 主 体

１０　有期契約職員に対する無期転換ルール導入

積 立 金 （ 取 崩 型 ） 30

他の社会福祉法人との連携

乗 用 車

37

〇

車 輌 の 貸 し 出 し

10 車 椅 子 貸 し 出 し

9 保 有 車 椅 子 16

8

2

そ の 他

１５   ＯＡシステム関係

そ の 他 7

６   苦情解決体制整備状況

7 ト ラ ッ ク

（単位：人）

台

人

百万円

百万円

計（1～8） 8

2 入 浴 専 用 車

地域サロン事業

社 会 福 祉 事 業

８   職員資格取得状況 （単位：人）

資 格 等 名 人 員

3

3

保 育 士 2

介 護 支 援 専 門 員 7

5

社 会 福 祉 士 3

6

9 そ の 他 の 福 祉 関 係 団 体

15

〇

2

有

1

子 ど も 支 援 事 業

種 別 使 用 自 動 車 台 数

6 身 体 障 害 者 福 祉 協 会

そ の 他 の 職 員

老 人 ク ラ ブ 連 合 会

車 椅 子 等 対 応 車

リ フ ト 付 福 祉 車 両4

マ イ ク ロ バ ス

回/年

回/年

か所

か所

栄 養 士

訪 問 介 護 員 ２ 級

か所

か所

訪 問 介 護 員 １ 級

11

㈱ 熊 本 計 算 セ ン タ ー

か所

か所

調 理 師 3

市民活動等相談窓口・センター等 か所

社 会 福 祉 主 事

学 校 と の 連 絡 ・ 研 究 会 議 〇

高 等 学 校 1

大 学 ・ 短 大 等

か所 1 財 務 会 計 シ ス テ ム 会 社 名

2 介 護 保 険 サ ー ビ ス シ ス テ ム 会 社 名

3 障 が い 者 福 祉 サ ー ビ ス シ ス テ ム 会 社 名

小・中学・高校・大学・短大等 1

1

介護職員基礎研修課程修了者

保 健 師
か所

か所

か所

看 護 師 6

（単位：台）

1

3
事業
内容

  町内の社会福祉法人施設職
員による地域サロン支援

事業名

介 護 福 祉 士

年度

理 学 療 法 士

精 神 保 健 福 祉 士

１４   車輌等保有台数

作 業 療 法 士

1 貨 物 車
4

8

9

3 そ の 他 の 公 益 事 業

件

人

7 母 子 寡 婦 福 祉 会

1
社 会 福 祉 法 人 の 公益 的な
取 り 組 み の 実 施

〇
8 シ ル バ ー 人 材 セ ン タ ー

人 １３   社会福祉法人の公益的な取り組み

グループ

3,371

〇

7

2

入 門 養 成 講 座

児童生徒のワークキャンプ

〇

6 ボランティアグループ構成員

ボ ラ ン テ ィ ア グ ル ー プ 19

〇

3 ボランティアコーディネート数

4 個 人 ボ ラ ン テ ィ ア 21

4

〇

5 ボ ラ ン テ ィ ア 連 絡 協 議 会 〇

8

⑭ボランティアセンター事業

2
ボ ラ ン テ ィ ア

コ ー デ ィ ネ ー タ ー の 配 置

専任 兼務

2
地 域 公 益 事 業

1 登 録 ・ 斡 旋 制 度 〇

6

13

小 口 資 金 貸 付 限 度 額

小 口 資 金 貸 付 件 数

１１   基金・積立金の設置状況

1 基 金 （ 果 実 運 用 型 ）

5 そ の 他 ( ） 26

3

〇
1 共 同 募 金 支 会 ・ 分 会 〇

１２-(2)
（1）で有の場合、社会福祉充実計画の内容2 日 本 赤 十 字 社 地 区 ・ 分 区

苦 情 受 付 担 当 者

福 祉 金 庫 貸 付 限 度 額

第 三 者 委 員 2
１２-(1)社会福祉充実残額の有無/令和4年度決算

福 祉 金 庫 貸 付 件 数

2 苦 情 解 決 責 任 者 〇

4

件数 ７  社協が事務局をもっている福祉関係団体

件

⑬生活困窮者自立支援事業関係

未定1 福 祉 サ ー ビ ス 苦 情 解 決 規 程 〇 導入済 〇 導入しない

3 住 ま い 相 談 件 数
合 計 8 1

4 仕 事 ・ 就 労 相 談 件 数 10

指 定 管 理 者 制 度 に 基 づ く
福 祉 セ ン タ ー 等 管 理 事 業

中 核 機 関 の 設 置 区 域 市町村単位

（ 社 協 に 設 置 の 場 合 ）

事 業 委 託 の 範 囲

地 域 包 括 支 援 セ ン タ ー

介 護 保 険 事 業

設 置 ・ 運 営 主 体 行政

地 域 福 祉 事 業 6 1314 33

〇3 独 自 の 預 か り サ ー ビ ス

4

1 ひ き こ も り 相 談 件 数 2

3

地 域 福 祉 権 利 擁 護 事 業 34

2 家計（収入・生活費）相談件数 53

常勤職員

⑫日常生活自立支援事業関係

2
法 人 後 見 事 業

（ カ ッ コ 内 は 累 計 ）
(　)

非 正 規 職 員
合 計

件

1

登録職員
パート職員
臨時職員

災 害 ボ ラ ン テ ィ ア
マ ニ ュ ア ル の 策 定

R1
災 害 ボ ラ ン テ ィ ア セ ン タ ー
設 置 訓 練 の 実 施

6

中 学 校

保 育 所 ・ 幼 稚 園

1

〇

②福祉避難所
の 指 定 ・ 運 営

13

14

小 学 校

社 会 福 祉 施 設 7

他 団 体 と の 業 務 ・ 事 業 の 連 携 先

県外社協 青年会議所

災 害 ボ ラ ン テ ィ ア セ ン タ ー
の運営に係る応援協定の締結 ライオンズクラブ

専 門 機 関 、 専 門 職 団 体

ＮＰＯ等のボランティア団体等

18 ゲストティーチャーの紹介・斡旋

社 会 人 ワ ー ク キ ャ ン プ

5

企業、商工会、青年会議所等 1

16

そ の 他 （ ブ ロ ッ ク 協 定 以 外 ）

〇

［ ］

17 学 校 へ の 福 祉 出 前 講 座

12
行政との災害
時における
協定の締結

① 災 害 VC の
設 置 ・ 運 営

10

15

ボ ラ ン テ ィ ア 協 力 校

11



①地域共生社会の実現に向けた地域づくりの推進
　　人と人とがつながり支え合う「地域共生社会」の実現に向けた地域づくりに取り組む。
②福祉ニーズの把握及び地域特性を考慮した福祉活動推進
　　地域の福祉ニーズを把握し、既存事業や委託事業の見直しや充実を図る。
③災害に強い地域づくりの推進
　　災害ボランティアセンター設置・運営訓練を実施し、次の災害に備える。地域の組織と連携
    し、避難行動要支援者の支援について考える機会を作る。
④社会福祉協議会の経営基盤強化
　　制度の周知と自主財源の拡大に努める。

理　　　　念 

基本理念　　　地域で互いに支え合い、安心して暮らせるまちづくり
基本目標１　　地域との関わりの強化と地域課題を地域で解決する仕組みづくり
基本目標２　　地域への関心の向上と地域福祉を支える人材の発掘・育成
基本目標３　　社会福祉協議会活動や地域住民による取り組みについての情報発信
基本目標４　　福祉ニーズに対応したサービスの提供
基本目標５　　防犯・防災など安全で住みよいまちづくり

特色(強み)

・地域及び個人の情報や課題を共有し、全職員で支援方法を検討することでスキルアップを図る。
・地域の特性を活かした住民主体の福祉活動ができるよう自立に向けた丁寧な支援を行う。
・地域福祉推進や職場環境改善を目的としたボトムアップの体制

令和5年度事業目標

地

域

支

援

班

介

護

予

防

班

地 域 福 祉 係

相

談

支

援

班

１６　事務局構成図

事 務 局 長

事 務 局 次 長

総 務 係



（単位：人）

1 重 層 的 支 援 体 制 整 備 事 業

居 宅 介 護 支 援 事 業 所

訪 問 入 浴 介 護

1

2

3

訪 問 型 サ ー ビ ス

通 所 型 サ ー ビ ス

生活支援コーディネーター
の 配 置

Ａ Ｂ

第1層 第2層

自 立 訓 練
（ 機 能 訓 練 、 生 活 訓 練 ）

全部

円/年

3 就 労 支 援
（就労移行、就労継続A・B）

円/年

⑥総合事業

C D

Ａ

⑦障がい福祉サービス

世帯

か所

円/年

人

社協

C

協 議 体 の 設 置
第1層 第2層

回/年

回/年

回/年

回/年

人

人

回/年

地区数

高 齢 者 サ ロ ン

8
フ ー ド バ ン ク
フ ー ド ド ラ イ ブ

か所

か所

人

子 育 て ・ 児 童 サ ロ ン

3

ファミリーサポートセンター

か所

家 事 支 援 サ ー ビ ス
（片付け、ゴミ出しを含む）

地 域 に お け る 住 民 参 加 型
在 宅 福 祉 サ ー ビ ス の 数

1

ふ れ あ い ・ い き い き サ ロ ン

障 が い 児 ・ 者 サ ロ ン

11

入 居 施 設 嘉島町福祉センター
任　意

S39.4.1

人

か所

回/年

名称［

13

人

人

％

％

人

世帯

人

4
ボランティアフェスティバル
・ ボ ラ ン テ ィ ア ま つ り

人

3

4

人

人

人

人

人

家 族 介 護 教 室

介 護 者 の つ ど い
（ リ フ レ ッ シ ュ 事 業 ）

10

学 童 保 育

人

〇

その他の生活支援サービス

]

(1) 利 用 会 員

(1)(2) の 中 で 両 方 会 員

(2) 提 供 会 員

か所

か所

か所

次
行 事 型 （ 年 2 ～ 10 回 程 度 ）

⑧重層的支援体制整備事業の受託状況

か所

か所

移 行 準 備 事 業

5 社協活動発展強化計画策定回数

7

6 事業継続計画（BCP）の策定

会食型配食型

2

1子 ど も 食 堂 ・ 地 域 食 堂

ふれあい型（月1～5回程度）

毎 日 型 （ 週 2 ～ 5 回 程 度 ）

避難行動要支援者個別避難
計 画 の 策 定

2〇

食 事 サ ー ビ ス

作成済

4 社協活動発展強化計画 期間 ～

行政計画との一体的策定の有無

4

相 談 支 援 事 業 所

2 地域福祉活動計画 策定回数 2

1

円/年

地 域 福 祉 活 動 計 画 期 間 R5～R9

①計画策定

3

次

5 施 設 会 費

５   事業・活動実施状況

5

放課後等児童デイサービス

2 20

⑪地域交流

福 祉 用 具 の 貸 出
（ 車 椅 子 を 除 く ）

6

7 買 い 物 代 行 サ ー ビ ス

9

住 民 参 加 型 在 宅 福 祉
サ ー ビ ス の 実 施

4
子 ど も デ イ サ ー ビ ス

つ ど い の 広 場

〇2

行政

2

5

地 域 座 談 会 参 加 人 数

⑨ホームヘルパー養成研修

1

2 ミ ニ デ イ サ ー ビ ス

命 の バ ト ン 型 式

介護職員初任者研修の開催

(2) 協 力 者 数 104

小 地 域 ネ ッ ト ワ ー ク 活 動

(1) 支 援 対 象 者 数 836

緊急通報システムの設置

緊 急 連 絡 カ ー ド 型 式 339
1

➉在宅福祉サービス

方

法

人

Ｂ

14 父 子 世 帯

12

要 介 護 3

要 介 護 5 35

人

人

人

4

15

9

延べ

53

8

68

要 介 護 1 113

1,000

賛 助 会 費 （ 法 人 ） 10,000

3

4

賛 助 会 費 （ 市 民 ）

人

13

外 出 支 援 サ ー ビ ス
（ 移 動 支 援 を 含 む ）

④相談事業

1
地 域 包 括 支 援 セ ン タ ー
（ A ： 運 営 型 、 B ： 出 向 型 ）

A

⑤介護保険サービス

2

総 合 相 談
（ 心 配 ご と 相 談 を 含 む ）

生 活 支 援 サ ー ビ ス の 実 施

訪 問 介 護

通 所 介 護

③組織化活動

1
地 区 （ 校 区 ） 社 協
地 区 （ 校 区 ） 福 祉 会 等

3

2

16

自 治 会 ・ 行 政 区

区 域 担 当 民 生 委 員

1

４  会員制度

正 会 員 費 500

住 民 会 員 制 〇

17 主 任 児 童 委 員 2

21

生 活 保 護 世 帯 38

18

要 介 護 4

人

人

1 居 宅 介 護
( ホ ー ム ヘ ル プ サ ー ビ ス ）

2 世 帯 数 3,786 2 ボ ラ ン テ ィ ア 広 報 誌世帯

人

地 区 福 祉 委 員

3

5

3 65 歳 以 上 人 口 2,583

6 高 齢 者 夫 婦 世 帯 273

4
65 歳 以 上

人 口 構 成 比
26.1

福 祉 大 会 ・ 福 祉 ま つ り

人 口 9,914 1 機 関 誌 ・ 広 報 誌 4人

4

7
介
護
保
険
認
定

要 支 援 1 57

要 介 護 2 105
高 齢 者 関 係

当 事 者 組 織 化 支 援

地 域 座 談 会 回 数

一 人 暮 ら し
65 歳 以 上 人 口

275 5 福 祉 講 演 会

要 支 援 2 60

人

5
障 が い 児 ・ 者 関 係
当 事 者 組 織 化 支 援

法人成立日 H1.3.30

熊本県上益城郡上島551

kashimashakyo2981@juno.ocn.ne.jp

1

常 務 理 事

〇
1

-

そ

の

他

地

区

社

協

7

-
1 1

当

事

者

組

織

ボ
ラ
ン
テ

ィ
ア

民

生

委

員

児

童

委

員

2

学

識

経

験

者

社

協

事

務

局

長

嘉島町

1

1

婦

人

会

青

年

団

老

人

ク

ラ

ブ

1

1

096-237-2981

フェイスブック ツイッター

FAX 096-237-3508
設 立

1

4

356

世帯

保

護

司

市

町

村

長

福

祉

経

営

者

福

祉

施

設

1

自

治

会

町

内

会

2

３   人口及び福祉概要 ②広報・啓発事業

1

監 事

12

861-3106

9
知 的 障 が い 児 者
（ 療 育 手 帳 所 持 者 ）

78

18.8
15 歳 未 満

人 口 構 成 比

11 15 歳 未 満 人 口 1,868

10 精 神 障 が い 児 者
（精神障害者保健福祉手帳所持者）

84

身 体 障 が い 児 者
（ 身 障 手 帳 所 持 者 ）

副 会 長

会 長

1

1

世帯

母 子 世 帯13 83

1

社会福祉協議会　社会福祉法人

理 事 1

福

祉

・

教

育

関

係

外

行

政

職

員

議

会

議

員

福

祉

関

係

行

政

職

員

教

育

関

係

者

１　基本事項

TEL

所 在 地

〒

メ ー ル ア ド レ ス

2
1 1

1

２   役員等構成

http://kashima-shakyo.or.jp

1評 議 員

インスタグラム

定

数

構 成 内 訳

農

協

・

漁

協

　
　
・

生

協

ホームページURL

保

健

・

医

療

関

係

者

商

工

会

等

経

済

関

係

者

2
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件数

老 人 ク ラ ブ 連 合 会

〇

車 輌 の 貸 し 出 し

10 車 椅 子 貸 し 出 し

9 保 有 車 椅 子 9

保 健 師 2

車 椅 子 等 対 応 車

件

3

無

5

3

法 人 後 見 事 業
（ カ ッ コ 内 は 累 計 ）

(　) 件

件

９　職員配置状況 （単位：人）

登録職員
パート職員
臨時職員

41
法 人 運 営

（ 事 務 局 長 含 む ）
3

正規職員

2 家計（収入・生活費）相談件数 36

〇

社 会 福 祉 士 2

指 定 管 理 者 制 度 に 基 づ く
福 祉 セ ン タ ー 等 管 理 事 業

11

8

7 入 門 養 成 講 座

児童生徒のワークキャンプ

953

9 そ の 他 の 福 祉 関 係 団 体

4

台

人

百万円

百万円

計（1～8） 8

2 入 浴 専 用 車

ネットワーク会議

1

そ の 他

件

件

件

万円

件数

万円

民生委員・児童委員協議会

７  社協が事務局をもっている福祉関係団体

2 苦 情 解 決 責 任 者 〇

６   苦情解決体制整備状況

7 ト ラ ッ ク

8

6

子 ど も 支 援 事 業

種 別 使 用 自 動 車 台 数

6 身 体 障 害 者 福 祉 協 会

そ の 他 の 職 員

保 育 士

介 護 支 援 専 門 員 4

5 乗 用 車

回/年

回/年

か所

か所

栄 養 士

訪 問 介 護 員 ２ 級

か所

か所

訪 問 介 護 員 １ 級

11

㈱ 熊 本 計 算 セ ン タ ー

㈱ C S C

か所

か所

調 理 師

学 校 と の 連 絡 ・ 研 究 会 議 〇

高 等 学 校

大 学 ・ 短 大 等

か所 1 財 務 会 計 シ ス テ ム 会 社 名

2 介 護 保 険 サ ー ビ ス シ ス テ ム 会 社 名

3 障 が い 者 福 祉 サ ー ビ ス シ ス テ ム 会 社 名

１５   ＯＡシステム関係

そ の 他

小・中学・高校・大学・短大等 3

専 門 機 関 、 専 門 職 団 体

か所

か所

か所

看 護 師 2

小 学 校

社 会 福 祉 施 設 3

理 学 療 法 士

ＮＰＯ等のボランティア団体等

市民活動等相談窓口・センター等 か所
リ フ ト 付 福 祉 車 両

社 会 福 祉 主 事

介護職員基礎研修課程修了者

4

災 害 ボ ラ ン テ ィ ア セ ン タ ー
の運営に係る応援協定の締結 ライオンズクラブ

マ イ ク ロ バ ス

他 団 体 と の 業 務 ・ 事 業 の 連 携 先

（単位：台）

2

1

3
事業
内容

  地域の関係者とのネットワーク
つくり。地域住民と連携した防災
体制の構築、要支援者の見守
り。

事業名

介 護 福 祉 士

〇

2 他の社会福祉法人との連携

3

精 神 保 健 福 祉 士

１４   車輌等保有台数

作 業 療 法 士

1 貨 物 車
3

８   職員資格取得状況 （単位：人）

資 格 等 名 人 員

7 母 子 寡 婦 福 祉 会

1
社 会 福 祉 法 人 の 公益 的な
取 り 組 み の 実 施

〇
8 シ ル バ ー 人 材 セ ン タ ー

人 １３   社会福祉法人の公益的な取り組み

グループ

ボ ラ ン テ ィ ア 連 絡 協 議 会 〇 地 域 協 議 会 の 運 営 主 体

年度

3 ボランティアコーディネート数

4 個 人 ボ ラ ン テ ィ ア 1
2

地 域 公 益 事 業

3 そ の 他 の 公 益 事 業

件

人

10
災 害 ボ ラ ン テ ィ ア
マ ニ ュ ア ル の 策 定

１１   基金・積立金の設置状況

1 基 金 （ 果 実 運 用 型 ）

5 そ の 他 ( 子 ど も ・ 家 庭 ） 2

3

〇
1 共 同 募 金 支 会 ・ 分 会 〇

１２-(2)
（1）で有の場合、社会福祉充実計画の内容2 日 本 赤 十 字 社 地 区 ・ 分 区 〇

有

〇 1 社 会 福 祉 事 業

5

4 仕 事 ・ 就 労 相 談 件 数 1

苦 情 受 付 担 当 者 〇

2 積 立 金 （ 取 崩 型 ） 29

福 祉 金 庫 貸 付 限 度 額

第 三 者 委 員 2
１２-(1)社会福祉充実残額の有無/令和4年度決算

福 祉 金 庫 貸 付 件 数

１０　有期契約職員に対する無期転換ルール導入

4
6

2

小 口 資 金 貸 付 限 度 額

小 口 資 金 貸 付 件 数

件

⑬生活困窮者自立支援事業関係

未定1 福 祉 サ ー ビ ス 苦 情 解 決 規 程 〇 導入済 〇 導入しない

3 住 ま い 相 談 件 数
合 計 7 2

5

中 核 機 関 の 設 置 区 域

（ 社 協 に 設 置 の 場 合 ）

事 業 委 託 の 範 囲

地 域 包 括 支 援 セ ン タ ー 4 1

介 護 保 険 事 業

設 置 ・ 運 営 主 体

地 域 福 祉 事 業 2 2

県外社協 青年会議所

3 独 自 の 預 か り サ ー ビ ス

4

1 ひ き こ も り 相 談 件 数 4

4

1

⑫日常生活自立支援事業関係

2

1 登 録 ・ 斡 旋 制 度 〇

9

地 域 福 祉 権 利 擁 護 事 業 2

常勤職員

非 正 規 職 員
合 計

⑭ボランティアセンター事業

6 ボランティアグループ構成員

ボ ラ ン テ ィ ア グ ル ー プ 13

2
ボ ラ ン テ ィ ア

コ ー デ ィ ネ ー タ ー の 配 置

専任 兼務

15

ボ ラ ン テ ィ ア 協 力 校

11
災 害 ボ ラ ン テ ィ ア セ ン タ ー
設 置 訓 練 の 実 施

2

中 学 校

保 育 所 ・ 幼 稚 園 5

1

18 ゲストティーチャーの紹介・斡旋

社 会 人 ワ ー ク キ ャ ン プ

5

企業、商工会、青年会議所等

16

そ の 他 （ ブ ロ ッ ク 協 定 以 外 ）

［ ］

17 学 校 へ の 福 祉 出 前 講 座

12
行政との災害
時における
協定の締結

① 災 害 VC の
設 置 ・ 運 営

〇

②福祉避難所
の 指 定 ・ 運 営

13

〇

14



１６　事務局構成図

　社会福祉協議会の本来の事業である地域福祉事業をはじめ、町委託事業である地域包括支援セン
ター事業及び重層的支援体制整備事業（移行準備）、また県社協委託事業である生活困窮者等自立
支援事業などを中心にさまざまな事業と連携を図り、関係機関と協力し「嘉島町に住んでよかっ
た」と一人でも多く思って頂けるように取り組んでいきます。

令和5年度事業目標

シ

ル

バ
ー

人

材

セ

ン

タ
ー

事

業

総 務 係

重

層

的

支

援

体

制

整

備

事

業

事 務 局
（事務局長・次長）

事 業 係

地

域

包

括

支

援

セ

ン

タ
ー

事

業

地

域

福

祉

推

進

事

業

法

人

運

営

事

業

・法人運営事業
・地域福祉推進事業
・地域包括支援センター事業
・シルバー人材センター事業
・共同募金運営並びに日赤社資募集への協力
・重層的支援体制整備事業（移行準備）

理　　　　念 

　嘉島町「地域福祉計画」及び「地域福祉活動計画」の基本理念は、『豊かな心広がれ「福祉の
輪」』、『みんなで守り支える地域の輪』です。一滴の水滴が水面に落ちたときに広がる水の輪の
ように、一人ひとりの心に落ちた福祉の水滴が、優しさの輪として広がっていくとともに、コミュ
ニティに満ちる優しい嘉島町を創っていくことを基本理念としています。

特色(強み)



（単位：人）

1 重 層 的 支 援 体 制 整 備 事業 〇

居 宅 介 護 支 援 事 業 所

訪 問 入 浴 介 護

〇

1

2

3

訪 問 型 サ ー ビ ス

通 所 型 サ ー ビ ス

生活支援コーディネーター
の 配 置

Ａ Ｂ

第1層 第2層

他団体

自 立 訓 練
（ 機 能 訓 練 、 生 活 訓 練 ）

1

円/年

3 就 労 支 援
（就労移行、就労継続A・B）

円/年

⑥総合事業

C D

Ａ

⑦障がい福祉サービス

世帯

か所

円/年

人

他団体

社協

C

協 議 体 の 設 置
第1層 第2層

回/年

回/年

回/年

回/年

人

人

回/年

地区数

高 齢 者 サ ロ ン

8
フ ー ド バ ン ク
フ ー ド ド ラ イ ブ

か所

か所

人

子 育 て ・ 児 童 サ ロ ン

3

ファミリーサポートセンター

〇

か所

家 事 支 援 サ ー ビ ス
（片付け、ゴミ出しを含む）

地 域 に お け る 住 民 参 加 型
在 宅 福 祉 サ ー ビ ス の 数

1

ふ れ あ い ・ い き い き サ ロ ン

障 が い 児 ・ 者 サ ロ ン

11

入 居 施 設 益城町保健福祉センター
任　意

S29.4.1

人

か所

回/年

名称［

55

人

人

％

％

人

世帯

人

4
ボランティアフェスティバル
・ ボ ラ ン テ ィ ア ま つ り

人

3

4

人

人

人

人

人

家 族 介 護 教 室

介 護 者 の つ ど い
（ リ フ レ ッ シ ュ 事 業 ）

10

学 童 保 育

人

〇

その他の生活支援サービス

]

(1) 利 用 会 員

(1)(2) の 中 で 両 方 会 員

(2) 提 供 会 員

か所

か所

か所

次
行 事 型 （ 年 2 ～ 10 回 程 度） 1

⑧重層的支援体制整備事業の受託状況

か所

か所

移 行 準 備 事 業

5 社協活動発展強化計画策定回数

7

6 事業継続計画（BCP）の策定

会食型配食型

2

1子 ど も 食 堂 ・ 地 域 食 堂

ふれあい型（月1～5回程度）

毎 日 型 （ 週 2 ～ 5 回 程 度 ）

避難行動要支援者個別避難
計 画 の 策 定

2〇

食 事 サ ー ビ ス

4
社協活動発展強化計画 期

間
～

行政計画との一体的策定の有無

4

相 談 支 援 事 業 所

2
地域福祉活動計画 策定回

数
4

1

円/年

地 域 福 祉 活 動 計 画 期 間 R5～R9

①計画策定

3

次

5 施 設 会 費

５   事業・活動実施状況

5

放課後等児童デイサービス

2 35

⑪地域交流

福 祉 用 具 の 貸 出
（ 車 椅 子 を 除 く ）

〇

6

7 買 い 物 代 行 サ ー ビ ス

〇

9

住 民 参 加 型 在 宅 福 祉
サ ー ビ ス の 実 施

4
子 ど も デ イ サ ー ビ ス

つ ど い の 広 場

〇2

社協

2

5

地 域 座 談 会 参 加 人 数

⑨ホームヘルパー養成研修

1

2 ミ ニ デ イ サ ー ビ ス

命 の バ ト ン 型 式 125

介護職員初任者研修の開催

(2) 協 力 者 数 110

小 地 域 ネ ッ ト ワ ー ク 活 動

(1) 支 援 対 象 者 数 743

緊急通報システムの設置

緊 急 連 絡 カ ー ド 型 式
1

➉在宅福祉サービス

方

法

人

Ｂ

14 父 子 世 帯

12

要 介 護 3

要 介 護 5 125

人

人

人

4

15

31

延べ 47

252

8

261

要 介 護 1 493

賛 助 会 費 （ 法 人 ）

3

4

賛 助 会 費 （ 市 民 ）

人

68

外 出 支 援 サ ー ビ ス
（ 移 動 支 援 を 含 む ）

④相談事業

1
地 域 包 括 支 援 セ ン タ ー
（ A ： 運 営 型 、 B ： 出 向 型 ）

⑤介護保険サービス

2

総 合 相 談
（ 心 配 ご と 相 談 を 含 む ）

生 活 支 援 サ ー ビ ス の 実 施

訪 問 介 護

通 所 介 護

③組織化活動

1
地 区 （ 校 区 ） 社 協
地 区 （ 校 区 ） 福 祉 会 等

1

3

2

16

自 治 会 ・ 行 政 区

区 域 担 当 民 生 委 員

1

４  会員制度

正 会 員 費

住 民 会 員 制

17 主 任 児 童 委 員 3

61

生 活 保 護 世 帯 188

18

要 介 護 4

人

人

1 居 宅 介 護
( ホ ー ム ヘ ル プ サ ー ビ ス ）

2 世 帯 数 12,291 2 ボ ラ ン テ ィ ア 広 報 誌世帯

人

地 区 福 祉 委 員

3

5

3 65 歳 以 上 人 口 10,138

6 高 齢 者 夫 婦 世 帯 2,145

4
65 歳 以 上

人 口 構 成 比
30.8

福 祉 大 会 ・ 福 祉 ま つ り

人 口 32,966 1 機 関 誌 ・ 広 報 誌 12人

7
介
護
保
険
認
定

要 支 援 1 168

要 介 護 2 353
高 齢 者 関 係

当 事 者 組 織 化 支 援

地 域 座 談 会 回 数 12

一 人 暮 ら し
65 歳 以 上 人 口

2,384 5 福 祉 講 演 会

要 支 援 2 297

人

5
障 が い 児 ・ 者 関 係
当 事 者 組 織 化 支 援

〇

法人成立日 S42.3.30

熊本県上益城郡益城町惣領1470

masikisyakyo@mist.ocn.ne.jp

1
1

1
常 務 理 事

〇
1

-

そ

の

他

地

区

社

協

10

-
3 1 6

1

1

当

事

者

組

織

ボ
ラ
ン
テ

ィ
ア

民

生

委

員

児

童

委

員

1

学

識

経

験

者

社

協

事

務

局

長

益城町

1 1

婦

人

会

青

年

団

老

人

ク

ラ

ブ

1

096-214-5566

フェイスブック 〇 ツイッター

FAX 096-214-5567
設 立

2

4

1,238

世帯

保

護

司

市

町

村

長

福

祉

経

営

者

福

祉

施

設

自

治

会

町

内

会

1

３   人口及び福祉概要 ②広報・啓発事業

1

監 事

20

861-2233

9
知 的 障 が い 児 者
（ 療 育 手 帳 所 持 者 ）

364

16.3
15 歳 未 満

人 口 構 成 比

11 15 歳 未 満 人 口 5,372

10 精 神 障 が い 児 者
（精神障害者保健福祉手帳所持者）

280

身 体 障 が い 児 者
（ 身 障 手 帳 所 持 者 ）

副 会 長

会 長

1

1

世帯

母 子 世 帯13 365

1

社会福祉協議会　社会福祉法人

理 事 1

福

祉

・

教

育

関

係

外

行

政

職

員

議

会

議

員

福

祉

関

係

行

政

職

員

教

育

関

係

者

１　基本事項

TEL

所 在 地

〒

メ ー ル ア ド レ ス

2
1 2

3

２   役員等構成

https://www.mashiki-shakyo.or.jp

2評 議 員

インスタグラム

定

数

構 成 内 訳

農

協

・

漁

協

　
　
・

生

協

ホームペー ジURL

保

健

・

医

療

関

係

者

商

工

会

等

経

済

関

係

者
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件数

老 人 ク ラ ブ 連 合 会

〇

車 輌 の 貸 し 出 し

10 車 椅 子 貸 し 出 し

9 保 有 車 椅 子 5

保 健 師

車 椅 子 等 対 応 車

件

3

無

7

3

法 人 後 見 事 業
（ カ ッ コ 内 は 累 計 ）

(　) 件

件

９　職員配置状況 （単位：人）

登録職員
パート職員
臨時職員

3
法 人 運 営

（ 事 務 局 長 含 む ）
3

正規職員

2 家計（収入・生活費）相談件数 57
3

社 会 福 祉 士 7

指 定 管 理 者 制 度 に 基 づ く
福 祉 セ ン タ ー 等 管 理 事 業

18

H27

8

7 入 門 養 成 講 座

児童生徒のワークキャンプ

2,261

9 そ の 他 の 福 祉 関 係 団 体

4

台

人

百万円

百万円

計（1～8） 13

2 入 浴 専 用 車

①行政区別福祉座談会②実習生の受け入れ③認知症サ
ポーター養成事業④介護者応援隊いきぬこ～会⑤認知症カ
フェ

1

そ の 他 3

件

件

件

万円

件数

万円

民生委員・児童委員協議会 〇

７  社協が事務局をもっている福祉関係団体

2 苦 情 解 決 責 任 者 〇

６   苦情解決体制整備状況

7 ト ラ ッ ク

8

6

2

子 ど も 支 援 事 業

種 別 使 用 自 動 車 台 数

6 身 体 障 害 者 福 祉 協 会

そ の 他 の 職 員 2 1

保 育 士 4

介 護 支 援 専 門 員 5

5 乗 用 車

回/年

回/年

か所

か所

栄 養 士

訪 問 介 護 員 ２ 級

か所

か所

訪 問 介 護 員 １ 級

11

㈱ 熊 本 計 算 セ ン タ ー

㈱ 熊 本 計 算 セ ン タ ー

か所

か所

調 理 師 1

学 校 と の 連 絡 ・ 研 究 会 議 〇

高 等 学 校

大 学 ・ 短 大 等

か所 1 財 務 会 計 シ ス テ ム 会 社 名

2 介 護 保 険 サ ー ビ ス シ ス テ ム 会 社 名

3 障がい 者福 祉サ ービ ス シ ス テ ム会 社名

１５   ＯＡシステム関係

そ の 他 3

小・中学・高校・大学・短大等 2

1

専 門 機 関 、 専 門 職 団 体

か所

か所

か所

看 護 師 1

小 学 校

社 会 福 祉 施 設

理 学 療 法 士

ＮＰＯ等のボランティア団体等 1

市民活動等相談窓口・センター等 1 か所
リ フ ト 付 福 祉 車 両

社 会 福 祉 主 事

介護職員基礎研修課程修了者

4

災 害 ボ ラ ン テ ィ ア セ ン タ ー
の運営に係る応援協定の締結 ライオンズクラブ

マ イ ク ロ バ ス

他 団 体 と の 業 務 ・ 事 業 の 連 携 先

（単位：台）

2

2

3
事業
内容

①行政区を単位に地域での課題や取り組みを支
援するワークショップを開催
②社会福祉士等の資格取得を目指す大学生等の
実習受け入れ
③認知症サポーター養成講座を開催し、認知症
への理解と地域での支え合いの推進
④認知症の人の介護を行っている人の集いの場
⑤認知症カフェを開催し、認知症への理解と課題
共有

事業名

介 護 福 祉 士

〇

2 他の社会福祉法人との連携

6

精 神 保 健 福 祉 士

１４   車輌等保有台数

作 業 療 法 士

1 貨 物 車
8

８   職員資格取得状況 （単位：人）

資 格 等 名 人 員

7

〇

母 子 寡 婦 福 祉 会

1
社会福祉法人の公益的な
取 り 組 み の 実 施

〇
8 シ ル バ ー 人 材 セ ン タ ー

人 １３   社会福祉法人の公益的な取り組み

グループ

ボ ラ ン テ ィ ア 連 絡 協 議 会 〇 地 域 協 議 会 の 運 営 主 体

年度

3 ボランティアコーディネート数 13

4 個 人 ボ ラ ン テ ィ ア 116
2

地 域 公 益 事 業

3 そ の 他 の 公 益 事 業

件

人

10
災 害 ボ ラ ン テ ィ ア
マ ニ ュ ア ル の 策 定

１１   基金・積立金の設置状況

1 基 金 （ 果 実 運 用 型 ）

5 そ の 他 ( 子 ど も ・ 家 庭 ） 248

3

〇
1 共 同 募 金 支 会 ・ 分 会 〇

１２-(2)
（1）で有の場合、社会福祉充実計画の内容2 日 本 赤 十 字 社 地 区 ・ 分 区 〇

有

〇 1 社 会 福 祉 事 業

5

4 仕 事 ・ 就 労 相 談 件 数 13

苦 情 受 付 担 当 者 〇

2 積 立 金 （ 取 崩 型 ） 49

福 祉 金 庫 貸 付 限 度 額

第 三 者 委 員 3
１２-(1)社会福祉充実残額の有無/令和4年度決算

福 祉 金 庫 貸 付 件 数

１０　有期契約職員に対する無期転換ルール導入

4
6

小 口 資 金 貸 付 限 度 額

小 口 資 金 貸 付 件 数

件

⑬生活困窮者自立支援事業関係

未定1 福 祉 サ ー ビ ス 苦 情 解 決 規 程 〇 導入済 〇 導入しない

3 住 ま い 相 談 件 数
合 計 14 2

1 1 2

中 核 機 関 の 設 置 区 域 広域

（ 社 協 に 設 置 の 場 合 ）
事 業 委 託 の 範 囲

地 域 包 括 支 援 セ ン タ ー

介 護 保 険 事 業

設 置 ・ 運 営 主 体

地 域 福 祉 事 業 8 1 1 10

県外社協 青年会議所

3 独 自 の 預 か り サ ー ビ ス

4

1 ひ き こ も り 相 談 件 数 7

40

5

1

⑫日常生活自立支援事業関係

2

1 登 録 ・ 斡 旋 制 度 〇

9

地 域 福 祉 権 利 擁 護 事 業 8

常勤職員

非 正 規 職 員
合 計

⑭ボランティアセンター事業

6 ボランティアグループ構成員

ボ ラ ン テ ィ ア グ ル ー プ 54

2
ボ ラ ン テ ィ ア

コ ー デ ィ ネ ー タ ー の 配 置

専任 兼務

15

ボ ラ ン テ ィ ア 協 力 校

11
災 害 ボ ラ ン テ ィ ア セ ン タ ー
設 置 訓 練 の 実 施

5

中 学 校

保 育 所 ・ 幼 稚 園

2

18 ゲストティーチャーの紹介・斡旋

社 会 人 ワ ー ク キ ャ ン プ

5

企業、商工会、青年会議所等

16

そ の 他 （ ブ ロ ッ ク 協 定 以 外 ）

［ ］

17 学 校 へ の 福 祉 出 前 講 座 2

12
行政との災害
時における
協定の締結

① 災 害 VC の
設 置 ・ 運 営

〇

②福祉避難所
の指定・ 運営

13

〇

14



１６　事務局構成図
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・平成２８年熊本地震での経験をもとに、地域住民をはじめ、行政や様々な関係機関と連携を図り、福祉課
　題への対応、情報の共有を図っています。
・生活支援コーディネーターやコミュニティソーシャルワーカー、地域サロンコーディネーター事業を受託
　し重層的な支援体制の構築に向けた体制づくりを行っています。
・誰もが集えるプラットホーム機能として、総合的に相談を受け付け、当協議会内の担当部署や関係機関等
　と連携し、チームとして対応しています。

令和5年度事業目標

・本年度から５か年計画の第４期地域福祉計画・地域福祉活動計画の推進。
・生活支援コーディネーター（ＳＣ）、コミュニティソーシャルワーカー（ＣＳＷ）、地域サロンコーディ
　ネーター（ＡＳＣ）が、町行政や関係機関、団体との連携を強化するとともに被災者支援や再建後の生活
　支援等で表面化した多様・複雑化した課題にも寄り添いながら、支え合える地域共生社会の実現。
・社会福祉協議会の体制整備・強化について、本年度から事務局が一つになることで、社会福祉協議会の使
　命の一つである誰もが集えるプラットホームの実現に向け、事務所の環境整備、職員体制の充実を図りな
　がら、町と密接な連携を図りつつ、地域福祉の推進に努めます。

理　　　　念 

基本目標１　支え合いとつながりを大切にした地域づくり
　　地域での日ごろからの交流の推進や福祉に関する理解を促す取り組みを進めていきます。
基本目標２　安心していきいきと暮らし、活躍できる地域づくり
　　地域の課題を把握し、活性化するための取組みを推進します。また、災害や緊急時の見守り体制を検証
    し、熊本地震の経験を今後に活かしていきます。
基本目標３　困りごとを見過ごさない地域づくり
　　困りごとを気軽に相談したり、困りごとを抱える人に気付き、支援につなげることができる体制の強化
    を図るための取組みを進めていきます。
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